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Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) verilerine gére diinyada, her 15 saniyede
160 is kazasi meydana gelmekte, her 15 saniyede bir isci, is kazasi veya meslek
hastaligi sonucunda olmektedir. Dolayisiyla, her giin 6.300 kisi is kazasi veya
meslek hastaligi sonucunda Olmektedir. Koti is saghgr ve guvenligi
uygulamalarinin ekonomik maliyeti her giin yasanan 1 milyon is kazasi sonucu;
her yil diinya gayri safi hasilasinin %4 oldugu tahmin edilmektedir. Ulkemizde is
kazasi rakamlarinin yiksek olmasi ve meslek hastaliklari rakamlarinin tam olarak
ortaya konulmasi bu yonde yapilacak galismalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

is sagligi ve giivenligi alaninda yiritilen calismalarin hukuki temelini olusturan
6331 Sayili is Saglgi ve Giivenligi Kanunu ve alt mevzuatlari bir biitiin olarak
uygulamaya konulursa is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin hizli bir sekilde
azalacag diisiincesiyle CASGEM olarak “Mahalli idarelerde is Sagligi ve Giivenligi
Egitim ve Uygulama Projesi” kapsaminda 9 farkli ilde farklh belediyelerde ve kamu
kuruluslarinda kanun tanitim seminerleri dizenlenmistir. Proje kapsaminda
diizenlenen egitimler, uygulamali saha egitimleri ve anket ¢alismalari sonucunda,
belediyelerde is saghgl ve guvenligi agisindan yapilacak olan risk degerlendirme
galismalarini kolaylastirmak ve yol gostermek amaciyla risk degerlendirme
rehberi hazirlanmigstir.

Proje yuritimi, egitimlerin diizenlenmesi, anketlerin uygulanmasi ve proje
¢iktilarinin  hazirlanmasi sirecinde verdikleri desteklerden dolayl, Ankara
Blyuksehir Belediyesi'ne, Eskisehir Bulyuk Sehir Belediyesi'ne, Kegidren
Belediyesi'ne, Mamak Belediyesi'ne, Cankaya Belediyesi’'ne, Bolu Belediyesi’'ne,
Pendik Belediyesi'ne, Sanliurfa Belediyesi'ne, Sahinbey Belediyesi'ne, Diyarbakir
Belediyesi'ne ve Van Belediyesi’'ne tesekkir ederiz. Ayrica proje yuritiminde yer
alan Galisma ve Sosyal Glvenlik Egitim Uzman Yardimcilari; Proje Koordinatori
Sn. Derya KOCAK’a ve Proje Ekibi Sn. Ekrem CAKMAK, Sn. Burak AYAN, Sn. Esra
KARAMAN ve Sn. Kenan KOGC’a ayrica proje igin degerli katkilarini esirgemeyen
Sn. Mustafa OZESEN’ e tesekkiir ederiz.
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Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin =~ (ILO) verilerine gére

dinyada, her 15 saniyede 160 is kazasi meydana gelmekte,
her 15 saniyede bir isci, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucunda o6lmektedir. Dolayisiyla, her giin 6.300 kisi is
kazasl veya meslek hastaligl sonucunda 6lmektedir. Koti is
sagligl ve guvenligi uygulamalarinin ekonomik maliyeti her
glin yasanan 1 milyon is kazasi sonucu; her yil diinya gayri
safi hasilasinin %4 oldugu tahmin edilmektedir. Ulkemizde is
kazasi rakamlarinin yliksek olmasi ve meslek hastaliklari
rakamlarinin tam olarak ortaya konulamamasi bu yonde

yapilacak ¢alismalarin dnemini ortaya koymaktadir.

2006 yilinda yayimlanan 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda “Hizmet Akdiyle veya
Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi
Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikkiimleri” baghgi altinda is kazasi
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ve meslek hastaligl sigorta koluna iliskin diizenlemeler yer
almaktadir. Bu diizenlemelere bagh olarak Sosyal Devlet ve
Hukuk Devleti olmanin geregi is kazasl geciren veya meslek
hastaligina yakalanan kisilerin magduriyetleri “is Kazasi ve
Meslek Hastaliklari Sigortas!” araciligiyla giderilmektedir.
Yani meydana gelen her bir is kazasi veya meslek hastalig
birinci derecede isveren ve ¢alisani etkiledigi gibi dolayh

olarak sosyal sigorta sistemini de etkilemektedir.

2012 yilinda yayimlanan is Saglig ve Giivenligi Kanunu
m3/g’de is kazasi “Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle
meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
bitinligiini ruhen ya da bedenen engelli hale getirenolay”,
meslek hastaligi m.3/I'de, “mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanmistir. is saghg ve
Guvenligi  Kanunu ile ¢galisanlarin ve isverenlerin
sorumluluklart ve vyukamlilGkleri ortaya konulmus ve
koruyucu onlemlerin calisan-isveren isbirligi ile birlikte
alinmasi yaklasimi temel prensip olarak kabul edilmistir. Bu
yaklasimi destekleyen unsurlar; is givenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saghk personelinin istihdami, risk
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degerlendirmesi, ¢alisan temsilcisi, egitim ve bilgilendirme
olarak siralanabilir. Bu noktada risk unsurlarinin arastiriimasi
ve koruyucu Onlemlerin tespit edilmesi bliyik 6nem arz

etmektedir.

Uyum yetenegi, is piyasasinin kendisini degisen ekonomik
sartlara, artan kiiresellesmeye, artan ekonomik
bltlinlesmeye ve teknolojik ilerlemelerin hizlanan adimlarina
uydurabilme kapasitesidir. Kiiresellesme ile gelisen ve
degisen ¢alisma hayati, ¢alisanlari yepyeni saglik ve givenlik
riskleri ile karsi karsiya birakmaktadir. Degisen bu calisma
kosullarinda ¢esitlilik gosteren is kazalari ve meslek
hastaliklari, Gretim maliyetini slirekli g6z 6niinde bulunduran
isverenler, teknolojik gelismelere ve kiresellesmeye ayak
uydurmaya calismalari; isletmelerin hareket kabiliyetini

kisitlamaktadir.

Teorik olarak is kazalarinin %98’i, meslek hastaliklarinin
%100’Unlin  onlenebilecegi séyleminin arkasinda gerekli
koruyucu tedbirlerin tamaminin alinmasi gerektigi gercegi
yatmaktadir. Ulkemizdeki is kazalari incelendiginde biiyiik bir
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boliminin kiglik arastirmalar ve kiglk tedbirler alinarak
engellenebilecegi ortaya ¢ikmaktadir. is Saglig ve Givenligi
Kanunu risk degerlendirmesi, koruyucu tedbirlerin
arastirilmasi yukimluliga ile isverenlere ve is glvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli g¢alistirma
yukimlalGgine bagh olarak ilgili nitelikteki personellere
yuklenmektedir. Yani isveren hesabina koruyucu tedbirler is
glvenligi uzmanlari  ve isyeri hekimleri tarafindan
uygulanmaya calisilmaktadir. Ancak teknik bilgi ve deneyimin
yaninda is saghg ve glvenligi koruyucu tedbirlerinin
akademik diizeyde arastirilmasi ve gerekli tedbirleri bilimsel
olarak ortaya koymasi gerekmektedir. Bu sayede isletmelerin
yeni mevzuat vyaklasimlarina uyum yeteneginde artis

saglanacaktir.

Ulkemizde &zellikle is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun
yayinlanmasina bagh olarak is glvenligi alaninda faaliyet
gosteren is Guvenligi Uzmanligl ve isyeri Hekimligi Egitim
Kurumu, Egiticisi, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi, is
Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi, Danismanhk Sirketi,
Laboratuari ve Olgim hizmetleri vb. sayisinda artis

9



saglanmistir. Kanun kapsamina bagh olarak sayica hizla
artisin yaninda koruyucu tedbirlerin ve dogru is saghgi ve
glvenligi kiltGrinin saglayabilmesi icin bu alandaki
uzmanlara ve sektore yol gosterecek akademik seviyede
¢alismalara ve bu g¢alismalarin nitelikge desteklenmelerine

ihtiya¢c duyulmaktadir.

is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin sadece sosyal sigorta
sistemi Uzerindeki baskisi dahi, ¢alisma hayatinda yapilacak
iyilestirmenin, llkemiz adina 6nemini ortaya koymaktadir.
6331 is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nun getirdigi en biyiik
degisiklik, sadece kuralci bir yaklasimdan ziyade, iyilestirici ve
onleyici bir anlayisin esas alinmasi, her kesimde calisanlari
kapsayarak, calisanlarin saghgini ve givenligini destekleyen,
verimi ve kaliteyi arttiran planli koruyucu ve Onleyici
yaklasimdir.

is Saglig1 Givenligi alaninda ki 6nemli bir diger degisiklikte
kamu ya da 6zel sektor ayrimi gézetmeksizin tim calisanlari
kapsayacak diizenlemeler yapilmasi; calisan, isveren ve alt
isveren iliskilerinin, ortaklasa yiriutilen ve ortak alanda
ylritilen islerde koordinasyon ve sorumluluk paylasiminin
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net olarak ortaya konulmasidir. Bu kapsamda isyerleri tehlike
siniflarina gore az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri
olmak Uzere ¢ kategoriye ayrilmis, isverenlerin ve
¢alisanlarin  sorumluluklari tehlike siniflarina ve c¢alisan

sayisina gore detaylandirilarak diizenlenmistir.

Kanunla isyerlerine, risk degerlendirmesi zorunlu hale
getirilmis, risk degerlendirmesinde tespit edilen hususlari da
gdz onlinde bulundurarak, genel bir 6nleme yaklagimi
getirilmistir.  Bu vyaklasim sayesinde tim c¢alisanlarin
bulundugu ortamlar is sagligi ve glvenligi alaninda uzman
personel ve galisanlarinda katilimlari saglanilarak is saghgi ve
glvenliginin  isyerinin  bltlininde benimsenmesi ve

uygulanmasi saglanacaktir.

Mabhalli idarelerde is Saghg ve Giivenligi Egitim, Arastirma ve
Uygulama projesi kapsaminda kamu idarelerinde is saghgi ve
glivenligi uygulamalari incelenmistir. Bu kapsamda inceleme
yapillan  belediyelerde, mevcut is saghg glvenligi
yapilanmasinin olup olmadigi, varsa hangi diizeyde oldugu
hakkinda bilgi alinmistir. Belediye icerisinde is givenligi
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uzmani tarafindan yapilan bir risk degerlendirmesi varsa bu
risk degerlendirmesinin kapsami ve belediye igerisinde idari
boyutta hangi diizeyde ele alindigl, is saghgl guvenligi
acisindan yapilanmanin yeterli olup olmadigl ve en dogru
yapilanmanin nasil olmasi gerektigi konusunda ¢alisma

yapilmistir.

Gerekli her tdrli koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin
alinmasinda tliim sorumluluk isverene ait olmakla birlikte; alt
isveren, alt yuklenici veya kismi sureli ¢alisan ¢alistiriimasi
durumunda asil isveren gerekli tedbirlerin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri alma ve birden fazla alt isveren veya isyeri
eklentisi koordinasyonu saglama yukimlilGaga asil isverende;
yurattikleri faaliyet bazinda incelendiginde dolayh olarak alt

isverendedir.

6331 sayili is saghg glvenligi kanunu kapsaminda isveren
tanimi: Kamu idareleri icin en Ust idari yetkili olarak karsilik
bulmaktadir. Bu kapsamda belediye calisanlari icin isveren
Belediye Baskanidir. Belediye tarafindan yirGtilen
faaliyetlerin tamaminda yani 657 sayili Devlet Memurlari
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Kanunu’na tabi calisanlar, sdzlesmeli calisanlar ve ihale ve
hizmet alimi yoluyla alt isveren tarafindan yiritilen islerde

calisanlar 6331 sayil is saghgi ve glivenligi Kanunu’na tabidir.

6331 sayil is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nda 6. Maddesinin
2’Ginci fikrasinda is Sagligi ve Guvenligi hizmetlerinin
alinmasi ile ilgili;
“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu lhale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is sagligi ve
glivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait déner
sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734
sayil Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde de alabilir.”

denilmektedir.

Belediye faaliyetleri vyirdatalirken hizmet alimi yolu ile
ylritilen faaliyetlerde, Kamu ihale Kanunu mevzuatlarina ve
ilgili idari mevzuatlara bagl olarak ihale sartnamelerinde ve
is sozlesmelerinde is saghgl ve glvenligini ilgilendiren
hikimlerin belirtilmesi ve bu hikimlerin uygulanilip
uygulanmadiginin takip edilmesi sorumlulugu asil isverende
yani Belediye Baskanlarindadir. Uygulamada; sadece ilgili
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personellerin gorevlendirilmesi hukuki acidan
sorumluluklarin yerine getirildigi anlamina gelmemekte,
gerekli takiplerin yapilarak tedbirlerin uygulamaya konulmasi
ve is saghg ve glvenligi faaliyetlerinde iyilestirme

saglanmalidir.

Yine kamu kurum ve kuruluslarinda yiritilen faaliyetlerin
resmi olarak yurutilmesi ve kayit altina alinmasi buyulk
oénem arz etmektedir. 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu ile bir kamu kurulusunda is kazasi meydana
geldiginde idari sorumlular kadar muhtemel baslatilacak
hukuki davalar sonucu cezai sorumlular da sorusturulacak ve
tazminatlar kazanin meydana gelmesinde her kademedeki

sorumlulardan tazmin edilecektir.

Belediye calisanlari yiritilen faaliyetlere bagh olarak cok
farkli alanlarda c¢alismalar yiritebilmektedir. Bu durum
ylritilen faaliyetlerin tek bir sektére veya sahaya
indirgenerek  incelenmesini  ve resmi  kayitlarinin
olusturulmasint mimkin kilmamaktadir. Ancak sistematik
olarak resmi kayitlarin tutulabilmesi acisindan calisanlar,
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yurdtilen faaliyetler ve isletmeler temel alinarak (i¢ diizeyde
resmi evraklarin tutulmasi ve kayit altina alinmasinda fayda

goritlmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlara dair resmi olarak
kayitlarinin tutulmasi gereken evraklara; personel 6zIlik
dosyasi, is saghg ve glvenligi egitim belgesi, calisanin
mesleki egitimine dair belgeler, ¢calisana imzalatiimis is sagligi
ve givenligi kurallari ve gorev tamimlari, is makinelerini
kullananlarin  operatér  belgeleri,  kisisel  koruyucu
donanimlarin verildigine dair zimmet belgeleri, ¢alisanlarin
saghk raporlari, kan tahlilleri, tozlu isyerlerinde ¢alisanlarin
gogis filmleri, gurilthd isyerlerinde c¢alisanlarin  kulak
odyogramlari, yemek ve cay hizmetleri islerinde calisanlarin
portor muayeneleri, metal islerinde c¢alisanlarin tetanos

asilarinin yaptirildigina dair belgeler 6rnek olarak verilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yiritilen faaliyetlere dair
resmi olarak kayitlarinin tutulmasi gereken evraklara; is
sagligi ve givenligine iliskin yillik calisma plani, is saghgi ve
giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu, is givenligi
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uzmani ve isyeri Hekimi Sézlesmeleri (ISG-KATIP Sisteminden
onaylanmis ve imzalanmis), is saghg ve giivenligine iliskin
onayl tavsiye ve kurul defteri, is saghgi ve giivenligine iliskin
Kurul Defteri veya Tutanaklari ve Kurul i¢c Yénetmeligi, is
Saghg ve Guvenligi Yillik Egitim Plani, g¢alisan temisilcisi
atamasina dair belgeler, Acil durum eylem planlari, Yangin
alarm ve tahliye denemelerine dair kayitlar, is yerinde son
bir yil icinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastalig
kayitlari, isyeri vaziyet plani, ortam analiz raporlari, girilta
Ol¢iim raporlari, isletmede igme suyunun igilebilirligine dair
tahlil raporu, yangin séndiirme cihazlarinin kontrol belgeleri

ornek olarak verilebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda isletme bazli resmi olarak
kayitlarinin  tutulmasi gereken evraklara; makinelerin
kullanim talimatlari, aydinlatma sistemi dahil elektrik tesisati
kontrol belgeleri, elektrikle ¢alisan makinelerin topraklama
kontrol belgeleri, akaryakit tanklarinin statik elektrik
topraklama belgeleri, kaldirma araglarinin (ving, caraskal,
asansor, lift, folklift, mobil kaldirma araglari vb.) kontrol
belgeleri, patlamadan korunma dokimani, havalandirma
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tertibatinin kontrol belgeleri, paratonerin kontrol belgesi ve
yeterlilik belgesi, kazanlarin kontrol belgeleri (sicak su kazani,
buhar kazani), kazanlarin TSE imalat ve yeterlilik belgeleri,
Kompresor ve hava tanklarinin kontrol belgeleri, basing gaz
tuplerinin hidrolik basing deneyi, agirlik deneyi, hacim deneyi
kontrol belgeleri, LPG ve LNG tanklarinin TSE imalat yeterlilik
belgeleri, Tank ve boru donanimlarinin basin¢ test kontrol
belgeleri, emniyet valflerinin basing test belgeleri, gaz
detektorlerinin  kalibrasyon belgeleri,  yeralti tanklarin
katodik korumasinin yapildigina dair belge, diger sinai
gazlarin tank ve tlplerin periyodik kontrol belgeleri 6rnek

olarak verilebilir.

Yukarida belirttigimiz resmi olarak tutulmasi gereken
evraklar; calisan, yuritilen faaliyet ve isletme bazl dizenli
olarak tutulmasi ayni zamanda gerekli tedbirlerin nasil
alinmasi gerektigini de ortaya koymaktadir. 6331 Sayili is
Saghgi ve Givenligi Kanunu'na bagh olarak isverenin, is
glvenligi uzmaninin, isyeri hekiminin, ¢alisanlarin ve calisan
temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini 6grenmeleri
ve bu kdltirin olusmasi icin egitim, seminer, isbasi
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konusmalari ve organizasyonlarin yayginlastiriimasi, is kazasi

ve

meslek hastaligi algisinin  artmasi;  ¢alismaktan

kaynaklanan kazalarin ve hastaliklarin azaltilmasina buyik

katki saglayacaktir.

isveren;

is saghg ve glvenligi icin surdirilebilir iyilestirme
politikasi gelistirmek,

isletmede is saghgl ve giivenligi organizasyonunu
temin etmek,

Risk degerlendirmesi raporlari gozeterek gerekli
Onleyici tedbirleri uygulatmak,

Egitim, seminer, bilgilendirme, isbasi konusmalari ve
organizasyonlarla mesleki risklerin 6nlenebilmesi igin
bilinglendirme faaliyetleri yapmak,

Calisanlari niteliklerine uygun ise yerlestirmek,
Calisanlarin saglik ve giivenlik gézetimlerini yapmak,
izleme, denetleme ve uygunsuzluklari tespit etmek ve
mucadele etmek,

Birden fazla isverenle ortaklasa kullanilan ortamlarda

koordinasyonu saglamak,
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= Alt isveren aracihgiyla yiritilen islerde is saghgi ve
glvenligini temin etmek
ve bu faaliyetlerin ylritilebilmesi icin yeterli sayida ve
nitelikte is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personelini istihdam ederek veya ortak saglik glivenlik
birimlerinden hizmet alarak is saghg ve glvenligi
hizmetlerinin yritilmesini temin etmelidir.
is Glivenligi Uzmanlarinin ve isyeri Hekimleri;
* jsverenin talimatlari dogrultusunda is saglig ve
organizasyonunu saglamak,
= Risk degerlendirme ekibini  toplamak, risk
degerlendirmesi yapmak, gerekli tedbirleri isveren
onayi ile yerine getirmek,
= Yillik egitim planlarini hazirlamak ve uygulamak,
yetkileri kapsaminda isverene karsi sorumludur. Bu
sorumluluk kapsaminda is Saglig profesyonelleri, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili hususlari isverene ileterek gorevlerini
yerine getirir. Yetkileri kullanmalari ve gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, goérevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlk
icerisinde yuritir.
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6331 sayili is Sagligl ve Givenligi Kanunu’nun 8. maddesi 7.

Fikrasinda;
“Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére
calistirilan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari
sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma
stiresine riayet ederek ¢alismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve (st ydneticinin
onay! ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.  Bu  sekilde  gérevlendirilecek
personele, gérev yaptigi her saat icin (200) gésterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda
ilave édeme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu
6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave
6demelerde, glinliikk mesai saatlerine bagh kalmak
kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.”

hikmi de yer almaktadir.
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Calisanlar;

is saghg ve givenligi konularinda egitim almak,
bilgilenmek,

Calisma arkadaslarinin ve kendisinin saghgini ve
glivenligini tehlikeye dislrecek hareketlerden
kaginmak,

Temin edilen kisisel koruyucu donanimlari ve diger
ekipmanlari dogru kullanmak ve zarar vermemek,
Saglik gozetimi icin yapilan kontrol ve muayeneleri
dizenli olarak takip etmek,

Egitimler ve verilen talimatlar dogrultusunda
Ogretilen is sagligi ve glivenligi kurallarina uymak.
isletmede is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarda

gorus bildirmek ve katilim saglamak,

ve is saghgl ve givenliginin temin edilmesinde gerekli

faaliyetleri ylritmek zorundadir.
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Calisan temsilcileri;

is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilarak, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme ve tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢alisanlari  temsil etmeye yetkili
calisanlardir. Calisan sayisina bagli olarak artan sayida calisan
temsilcileri sayesinde c¢alisanlarin goérusleri is saghgr ve
glvenligi kurullarina ve problemleri ¢ézme niteligine sahip
birimlere aktarilabilecektir.

is saghg ve givenliginin temelini risk degerlendirmesi

olusturmaktadir.
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6331 sayili iSG kanunu ile beraber Belediye faaliyetlerini is

sagligi glivenligi acisindan degerlendirme kapsamina alinmis
ve Belediyeler tarafindan yuritilen islerin saglk ve glivenlik
risklerinin belirlenmesi geregi ortaya cikmistir. Meydana
gelebilecek is kazalarinin 6nline gecgebilmek igin tehlikeleri
onceden belirlenerek gerekli o6nleyici tedbirlerin alinmasi

ongorilmastir.

Risk degerlendirmesi yuritilen faaliyetlere gére meydana
gelebilecek kazalarin online gecilmesi icin kullanilan, cesitli
teknikleri iceren mihendislik calismasidir. Belediyelerin
hizmet alanlarinin ¢ok cesitli ve her belediyenin kendine
0zgl calisma kosullarinin olmasi baslangicta metodolojik bir
risk degerlendirmesi yapilmasi noktasinda bir engel gibi
goziikse de detayl olarak incelendiginde temel belediyecilik

faaliyetlerindeki benzer islerde benzer tehlikelerin
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bulundugu goriilecektir. Bu galisma kapsaminda incelenen
belediye c¢alisma sahalarinda birgok riskin ortak oldugu

gozlemlenmisgtir.

Makine ikmal ve bakim onarim faaliyetleri esnasinda uygun
olmayan ekipmanlarla ¢alisma, calisma ortaminin fiziksel
acidan yetersiz olmasi, calisanlara uygun kisisel koruyucu
donanim verilmemesi gibi durumlarla karsilasiimaktadir.
Ozellikle kaynak isleminde basta olmak (izere calisanlar
risklere karsi bilgilendiriimeli ve gerekli tedbirleri alarak
¢alismasi saglanmalidir. Genel olarak atélyelerde c¢alisma
alaninin dizensizligi ve istifleme hatalari géze ¢carpmaktadir.
Raflarda emanet duran is ekipmanlari ve makine pargalari
calisanlar acgisindan tehdit olusturmaktadir. Atolyelerin acil
citkis kapilarinin bulunmasi ve gereken sartlari tasimasi

hususuna dikkat edilmelidir.

Yol yapiminda asfalt serim esnasinda ise isgilerin kimyasal
risklere maruz kalmasi ve isiya dayanikh ayakkabilari
olmadan zor sartlarda calistigi gorilmektedir. Asfalt
plentinde vyapilan isin dogasi geregi ortaya cikan tozun
kontrol altinda tutulmasi ve calisanlarin bu tozlara maruz

24



kalmasinin 6nlne gecilmelidir. Asfalt plentinde o6zellikle
elektrik yahtiminin olmamasi, yangin tuplerinin eksikligi,
plent sistemi igerisindeki makine koruyucularinin olmamasi,
kasnak-disli sistemlerinin agikta ve basingli gaz tiplerinin
sabitlenmemis olmasi gibi tehlike kaynaklari
gozlemlenmistir. Bordir déseme islemleri esnasinda ise
gerekli trafik tedbirlerinin alinmasi ve tasima islemleri
esnasinda yik kaldirma prensiplerine dikkat edilmesi ve

calisanin bu yonde egitilmesi gerekmektedir.

Sivi atik aritma tesislerinde sisteme disaridan mudahalenin
engellenmesi ve ozellikle bakim onarim faaliyetlerinde
calistirilacak personelin bu konuda egitimli olmasi ve kapal
alanda c¢alisma vyapilirken gerekli 6lgimlerin  yapilarak
onlemlerin alinmasi noktasinda ¢ok dikkatli olunmasi
gerekmektedir. Acil durum toplama yerlerinin belirlenerek

gerekli yonlendirmeler yapiimalidir.

Kati atik aritma tesisleri cok ciddi biyolojik ve kimyasal
riskleri iceren calisma alanlaridir. Calisanlarin mutlak surette
sadece aritma tesisi icerisinde giydigi is elbiseleri olmali ve

atikla her tirli temasin engellenmesi ve metan gazi
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miktarinin  Olglimlerinin yapilmasi gerekmektedir. Coplin
tesise tasinmasindan, depolanmasina ve geri kazanim
faaliyetlerine kadar islemler esnasinda operatorlerle
iletisimin saglanmis olmalidir. is makinelerinin operasyon
esnasinda batmasi ihtimaline karsi kurtarici is makineleri
hazir bulunmalidir. Tesisin etrafi disaridan insan ve hayvan

girisine karsi ¢evrilmelidir.

Toplu tasima hizmetinde ¢alisan soforlerin, ¢alisma kosullari
ve ig stresinin yogunlugu sebebiyle saglk ve glivenlik riskleri
fazladir. ise bagh trafik kazasi orani is kazalarinin 6nemli bir
kismini olusturmakta ve bu kazalarin %93’ G de suricu
hatasindan kaynaklanmaktadir. Belediye soférlerinin kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarina karsi ergonomik faktérlerinin
degerlendirilmelidir. Yogun is stresine maruz kalan soforlerin
psikolojik olarak ding ve gicli kalabilmesi icin egitim,

motivasyon faaliyetlerine 6nem verilmelidir.

Park ve Bahceleri diizenleme islemlerinden elektrik
tesisatinin olusturulmasi, bakimi onarimi sirasinda elektrik
carpmalarina karsi tedbirler alinmalidir. islem esnasindan

elektrik akiminin tam olarak durduruldugundan emin
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olunmahdir. Marangozhane biriminde tahta tozlarinin
ozellikle solunum yollar vasitasiyla viicuda alinmasi ciddi
saghk problemlerine(akciger kanseri, astim, bronsit vs.) yol
acmaktadir. Bu nedenle bu atélyelerde havalandirma
sistemine 6nem verilmeli, kullanilan vernik, boya, tiner ve
¢Ozlicller de dikkate alinarak kisilere dogru koruyucu
maskeler verilmelidir. Kaynak atélyesinde hava kirleticilere
karsi gerekli tedbirler alinmali ve dogru havalandirma sistemi
kullanilmalidir.  Kaynak iginlarina ve kaynak esnasinda
sicrama ihtimali bulunan parcalar dikkate alinarak dogru

kisisel koruyucu donanim segilmelidir.

Yukarida belirledigimiz genel ¢cerceveye ek olarak her ¢alisma
sahasi icin farkh risk faktorleri bulunacagli goz oOninde
bulundurulmahdir. Risk degerlendirme belirli bir siirecin ele
alindig1 dinamik bir yapi oldugundan her ¢alisma alani igin

ayri ayri yapilmasi gerekmektedir.
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Bir organizasyonun is saghgi ve givenligi ile ilgili risklerini

yonetmek amaciyla olusturulan sistemdir. Calisanlarin saglik
ve glvenliklerini surekli olarak iyilestirmeye yonelik
tedbirleri tesvik eden bir prosestir. is saghig ve givenligi

konusu ile ilgili cesitli tanimlar asagida verilmistir:

Tehlike: is ekipmanlari, calisma metotlari ve uygulamalarin

kendi 6zelliginin zarara neden olma potansiyeli.

Risk: Kullanim ve/veya maruz kalma kosullarinin zarar verme

potansiyeli, zarara neden olma olasiligi.

Risk Yénetim Sistemi: is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi 6nlem almak icin sistematik bir planlama ¢ergevesinde
oncelikle mevcut durumun analizinin yapilarak risklerin
tespit edildigi, bu riskleri asgariye indirmek icin mevzuata

uygun programlarin olusturuldugu ve uygulandigi, bitiin bu
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¢alismalarin belli bir diizen igerisinde yazili hale getirildigi ve
ilgili taraflara duyuruldugu, yuritilmekte olan galismalarin

izlenip denetlendigi bir prosestir.

Risk Degerlendirme: Calisanlarin ¢alisma alaninda ve ¢alisma
esnasinda tehlikeli kosullardan olusabilecek saglik ve
glivenlik risklerinin belirlenmesi, derecelendirmesi ve kontrol

tedbirlerinin kararlastiriimasi prosesidir.

is saghgi ve giivenligi yénetiminin merkezinde etkili bir risk
yonetimi yer almaktadir. Yonetim sistemleri Onleyicilik
prensibi Gzerine kurulmakla birlikte gerekli kontrol ve geri
besleme mekanizmalarini, dizeltici ve oOnleyici faaliyetleri
icermektedir. Bu bakimdan is sagligi ve glivenligi agisindan
risk yonetiminin asil amaci is kazalarinin ve meslek
hastaliklari meydana gelmesini 6nlemektir. Risk yonetiminin

amaclari genel olarak;

e s kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak
e C(Calsanlarin ve toplumun saghk diizeyinin

iyilestirmek

29



e Kaynaklarin etkin tahsisi ile katma deger ve
verimlilik saglanmak

e Yoneticilerin mevcut bilgi dizeyini ylkselterek bu
konuda karar verme kabiliyetini gelistirmek

e is saghg ve givenligi mevzuatina uyumlu
davraniimasinin saglamak

e Kazalari azaltarak isyerinin imajinin gelistirmektir.

is saghg ve glvenligi risk yonetim sistemi &ncelikle
yonetimsel acidan sistematik bir yaklasimi esas kilmasi
bakimindan énemlidir. is saghg ve giivenligi konusunun
dogasi geregi multidisipliner bir yaklasimi gerektirmesi, hem
teknik usullerin uygulandigi hem de yonetimsel kararlarin
dahil edildigi bir sistem ihtiyacini dogurmaktadir. Risk
yonetim sistemi ©ncelikli olarak risk degerlendirme
¢alismalarini etkin kilmaktadir. Yonetim sistemi dogrudan
veya dolayli olarak is kazalari ve meslek hastaliklari sayisini
azaltarak isverenlere, calisanlara ve topluma fayda
saglamaktadir. Boylece bu sebeplerle olusabilecek isglicl ve
is gunli kayiplarinin azaltilmasina ve dolayisiyla olusacak

maliyetin azaltilmasina yardimci olmaktadir. Potansiyel
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tehlikelerin 6nceden tespitinin saglanmasina ve gerekli

onlemlerin alinmasina olanak tanimaktadir.

Risk yoOnetimi, isyerlerinde ortaya c¢ikabilecek tehlike
kaynaklarinin belirlenmesi, tehlikelerden ortaya cikabilecek
risklerin ve bu risklerin isletme Uzerindeki etkilerinin
belirlenmesi ¢alismalarini igermektedir. Bununla birlikte
belirlenen risklerin 6nlenmesi veya kabul edilebilir dizeye
indirilmesi icin gereken eylemlerin belirlenmesi ve bu
islemler sonucunda elde edilenlerin, isletmelerin genel
yonetiminde ve ileriye yonelik planlamalarinda kullaniimasi

risk yonetiminde yer alan temel asamalardir.

is saghg ve glivenligi risk ydnetim sistemini olusturan temel

bilesenler Sekil 3.4.1" de verilmistir.
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Sekil 3.4.1 is Saghgi ve Givenligi Risk Yonetim Sistemi Bilesenleri

Is saghigi ve giivenligi yénetimi icin risk yonetimi yaklasiminin
yonetim  tarafindan ciddiyetle kabuli ve tatbiki
gerekmektedir. Bu ciddiyeti yakalamak icin konu ile ilgili
mevzuatlar yakindan takip edilmeli, isverenin de mevzuata
uymamasl halinde yasal mieyyidelere maruz kalacagini
bilmesi gereklidir. ilgili kanunlarin kamu sektériini de

kapsamasiyla bu alandaki kamu denetimi blylik 6nem
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tasimaktadir. Risk yonetim sisteminde iyi bir planlama ve
yonetim sistemi gerektirmektedir. Bu sirecte yetki ve
sorumluluklar iyi tanimlanmasi kadar gerekli personel, bilgi,
belge, zaman, para vs. kaynaklarin isveren tarafindan tahsis
edilmesi de dnemli bir paya sahiptir. Risk kaynagi ve etkisi
¢ok cesitli olabileceginden risk yonetimi ile ilgili kararlarda,
tim alanlardaki fayda ve maliyetler hesaba katilmalidir.
isyerinin ve isyerine ait risklerin ydnetimi icin is saghgi ve
glvenligi risk yonetimi, isletme yoOnetiminin bir pargasi
olmali, diger planlama ve vyonetim faaliyetleri ile

birlestirilmelidir.

YOonetim sistemlerinin baslica unsurlarini  saglamak ve
dizenlemek amaciyla 1939 vyilinda Walter Shewhart
tarafindan “PUKO” déngiisii gelistirilmistir. Bu déngii
glinimlize kadar sistematik bir yontem olarak kullaniimistir.
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al“ asamalarindan olusan
dongli, organizasyonun her evresinde ve tirli gelistirme
faaliyeti icin kullanilabilir. is saghgi ve giivenligi yonetim
sisteminde de sikhkla kullanilan doénginiin bilesenleri

asagida detayli olarak anlatilmistir.
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Planlama

Cesitli yonetim sistemleri icin sistem donglisiinlin en 6nemli
asamasi olarak kabul edilmektedir. Planlama asamasi tehlike
unsurlarinin  tanimlanmasi, risklerin  degerlendirilmesi,
gerekli onlemlerin uygulanmasi icin bir iskelet vyapi
saglamaktadir. Organizasyonda ilgili verilerin toplanmasi,
mevcut durum analiz edilerek ama¢ ve kapsamin
belirlenmesi bu asamanin temel calismalaridir. Daha sonra
yasal yakumlaltkler tanimlanmali ve hedefler
belirlenmelidir. is saghg ve giivenligi kapsaminda ne
yapilmak istendigi acikca belirtilmeli ve tehlikeler ortaya
konulmalidir.  Yonetim programini  uygulamak {zere
uygulama plani hazirlanmalidir. Daha sonraki asamalarda
kullanilacak metotlar belirlenmeli ve i¢ talimatlar hazir

bulundurulmalidir.
Uygulama

Bu asamada roller ve sorumluluklar tespit edilmeli, bilgilerin
calisanlar ve ilgili kisiler arasinda paylasimi icin prosedirler

gelistirilmelidir. Riskleri degerlendirme, risklerin kabul
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edilebilir olup olmadigina karar verme, kontrol énlemlerinin
secimi ve uygulanmasi, her bolimdeki ilgili kisileri
bilgilendirme egitme ve katilimini saglama, faaliyet planini
izleme ve gergeklestirme, uygulama sonuglarini yakin takip
etme izlenecek asamalardir. Uygulama asamasinin esasini
olusturan risk degerlendirme c¢alismasi asagida detayli olarak

anlatilmistir.
Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, is yerinde zarara ya da yaralanmaya ne
gibi unsurlarin yol acacaginin, tehlikelerin yok edilip
edilmeyeceginin ve eger yok edilemezse ne gibi koruyucu
onlemler  alinacaginin tim acilardan sistematik
incelenmesidir. isveren, calisanlarin ¢alismadan kaynaklanan
her etki icin saglik ve givenliklerini saglamak ile yikumludur.
Risk degerlendirmesi yapilmasinin amaci galisanlarin saghk
ve glvenliklerini korumak icin gerekli ve etkili dnlemlerin

alinmasini saglamaktir. Bu 6nlemler:

v" Mesleki risklerin énlenmesi,

v Calisanlara bilgilendirilmesi,
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v Calisanlarin egitilmesi,
v' Gerekli tedbirlerin alinmasi icin organizasyon ve

yontemleri icermektedir.

Risk degerlendirme amaci mesleki risklerden korunmak iken
bu durum pratikte her zaman mimkiin olmayabilmektedir.
Risklerin  ortadan  kaldirilmasinin =~ mimkin  olmadig
durumlarda, en aza indirilmeli ve artik risk kontrol altina
alinmalidir. Son olarak, gézden gegirme programinin bir
parcasi olarak, bu artik riskler yeniden degerlendirilecek ve
risklerin daha da azaltilmasi icin yeni bilgiler isiginda risk

degerlendirmesi tekrar edilecektir.

Risk degerlendirme isverenlere ve calisanlara asagidaki

konularda yardimci olmak igin yapilmalidir:

v' Calisirken olusan tehlikeleri tanimlamak ve bu
tehlikeler ile ilgili riskleri degerlendirmek, ¢alisanlarin
saglk ve glivenliklerini korumak i¢cin alinmasi gereken

onlemleri ve yasal gereklilikleri tanimlamak,
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v is ekipmanlarinin secimi, kimyasal maddeler ve
miustahzarlarinin kullanimi, isyeri eklentileri ve is
organizasyonunun degerlendirilmesi,

v Alinan énlemlerin yerinde ve yeterli olup olmadiginin
kontrol edilmesi,

v' Degerlendirme sonucuna gére alinmasi gereken ilave
onlemler,

v' Risk degerlendirmesinin ardindan alinmasi gerekli
Onleyici tedbirlerin, Uretim ve galisma metotlarinin
calisanlarin saglik ve glivenlikleri dogrultusunda

koruma seviyesi gelistirmek.

Yukarida belirtildigi gibi, is yerinde siregler, yeni donanim
veya materyaller, is organizasyonu, is yerleri ve binalari
kapsayan is istasyonlari ile ilgili is yerinde risk algisini
etkileyebilecek bir degisiklik olursa, risk degerlendirmesi

yeniden gozden gecirilmelidir.

Herhangi bir risk degerlendirmesi ve onu izleyen riskin
ortadan kaldirilmasi icin veya riskin aktarilamamasi yani s6z
konusu probleme ¢6zim bulunduktan sonra onu takiben

baska bir problem olusmamasi icin kontrol &nlemleri
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uygulamasi  yapmak  zorunludur. Ornegin  vyeterli
havalandirma olmadigi siirece, sadece disaridan gelen sesi
azaltmak amaciyla isyerine c¢ift cam taktirmak yararh
olmayabilir. Esit derecede 6nemli olan bir baska nokta, risk
baska bir bolgeye aktariilmamaldir. Ama zehirleyici
maddenin halkin olmadig bir alana aktariimasi yoluyla

havalandirma saglanabilir.

Risk  degerlendirme c¢alismasi  asagidaki  maddeleri

kapsamaktadir:

v Tehlikenin tanimlanmasi,

v' Bu tehlikelerden potansiyel olarak etkilenen isci
veya diger kisilerin belirlenmesi,

v Risk icermesi muhtemel olan nicel ya da nitel
faktorlerin tahmin edilmesi,

v Riskin ortadan kaldirlhp kaldirlamayacaginin
tespiti,

v’ Riski 6nlemek ya da azaltmak icin gereken tedbirler

hakkinda yargiya varmak.
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Risk degerlendirmesi is yeri icinde ongorilebilen biitln
riskleri kapsamalidir. Riskler genelde gunlik hayatla ilgili her
glin yasanan aktivitelerden dogar ve is hareketleri ya da
organizasyonlari bu riskleri siddetlendirmedik¢e detayh

arastirmaya gerek duyulmayabilir.

Muhendislik sirketleri, ofisler, kamu kurum ve kuruluslari gibi
goreceli olarak farklilasmayan tip is vyerleri igin risk
degerlendirmesi su sekilde olabilir: Alisilagelmis durumlari
dikkate alinmalidir. is istasyonlari birbirine benziyorsa
tekrara gerek duyulmamalidir. Ama makine, yoéntem ya da
materyal degistigi zaman, sartlar degiseceginden, yeni
tanimlamalar igin glincellemeye ihtiya¢ duyulur.  Risk
degerlendirmesi; olay ve durumlarin degisiklik gosterdigi is
yerlerinde, bu degisiklerin g6z 6niline alindigl bir yaklagima
gerek duyar. Risk degerlendirmesine sadece calisan ya da
onun temsilcileri degil ayni zamanda isveren ve
temsilcilerinin  dahil olmasi  6nemlidir. Bu Kkisilere
degerlendirmenin bir parcasi olarak danisilmalhdir ve
degerlendirmenin sonucuyla alakali bilgi verilip koruyucu

onlemler alinmalidir. Her zaman distnilmesi gereken bir
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baska 6nemli nokta ise baska isyerlerindeki ¢alisanlarin veya

baska insanlarin olasi durumlari hesaba katilmalidir.

isverenler calisanlari ¢alismadan kaynakli saglk ve
givenliklerini garanti altina almak zorundadir. isverenler ayni
zamanda isciler ve performanslari arasindaki iliskiyi goz
Oonlne alarak risk degerlendirmesi yapmak zorundadir.
isverenler degerlendirme yapilan bolgedeki iscileri ya da bu
sirada herhangi bir riskten etkilenebilecek diger ¢alisanlari
bilgilendirmelidir. Ogrenci, halktan kisi, hastanedeki hasta
gibi ziyaretgilerin 6ncelikli olarak 6zellikle dikkate alinmalari
gerekir. Cinkl onlar mevcut ya da daha 6nce gergeklesmis
olan bir risk yasamamistir bu ylzden bu duruma alisik
olmalari olanaksizdir. Cogu kurulusun ziyaretgiler igin bir dizi
kural koymasinin ve bunlarin 6zet kopyasini ziyaretgilere

vermesinin nedeni budur.
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Risk Degerlendirme Yéntemi

Risk degerlendirmesinin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda
kesin bir kural yoktur. Ama risk degerlendirme yaklasiminda
her zaman akilda bulunmasi gereken iki ana husus vardir.
Bunlar: degerlendirmeyi vyapilandirmak igin, ilgili tim
tehlikeler ve risklerin belirlendiginden emin olunmahdir.
Digeri ise tehlike tanimlandiktan sonra degerlendirmeye

oncelikli olan ile baglanmalidir.

Eger alisilagelen tehlikeler géze alinirsa risk yok edilebilir mi?
Ornedin is yerine giderken her zaman gittigin yolu
kullanmakta israr ederek, sehir ici trafik probleminden

kaginilabilir mi?

Hangi yontem secilirse secilsin risk degerlendirmenin

adimlari asagidaki sekildedir.

v' Tim acilardan isin tehlikelerinin belirlenmesi,
v' Ozellikle risk icinde bulunan kisi gruplarini
kapsamakla beraber, tehlikeye maruz kalabilecek tim

kisilerin tanimlanmasi,
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v" Koruyucu onlemlerin vyeterliligi ve glivenirligi géz

onlne alinarak riskin tahmin edilmesi,

v’ Riskler azaltirsa baslangi¢ icin gereksinim duyulan

yeni 6nlemlerin ne oldugu lizerine, en az bir rehberin

yapacagi kadar iyi yapilan bir agiklama yapilmasi,

v" Alinan énlemlerin dnceliklendirilmesi.

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikan risk

seviyeleri dikkate alinarak uygun 6nleyici faaliyetler segilmeli

ve uygulanmalidir.  Onleyici  faaliyetler  secilirken

onceliklendirme su sekilde olmalidir:

v

Bertaraf Etmek: Yapilan isi, gorevi ya da aktiviteyi
yapmamak vya da kullanilan  maddeleri,
ekipmanlari kullanmamak

Degistirmek: ikame etmek/modernlestirmek

Azaltmak: Kisileri/kullanim  sayisini/kullanilan
miktari

Kontrol Etmek: Engel koymak/calisabilme
izni/emniyetli calisma teknikleri

Kisisel Koruyucular: Alinacak en son Onlem
olmahdir.
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Kontrol Etme

Bu asama yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi amaciyla
gerceklestirilir. Bu amagla performans, 6lcim ve denetim
uygulamalari géz oniine alinir. Bu asamada temel soru su
olmahdir: Yapilan ¢alismalar ile istenilen hedeflere ulasildi
mi? YoOnetim sisteminin performansi cesitli araclar ile
denetlenmeli ve degerlendirilmelidir. Olusturulan
talimatlarin gozden gecirilmesi, olasi sapmalarin tespit
edilerek kaydedilmesi kontrol asamasini izleyen diger
¢alismalardir. Sistemin stirekli takibi icin belirlenen araliklarla

yonetim gozden gegirilmelidir.
Onlem Alma

YOnetim sisteminin asil amaglarindan biri dnleyici tedbirlerin
saglanmasi olmasindan dolayr bu asamanin sistem
donglsiinde yer almasi kaginilmazdir. Risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken énlemlerin belirlenmesi ve bu
onlemlerin uygulamaya gecirilmesi icin tekrar planlama
yapilmasi risk degerlendirmesinin en 6nemli asamalarindan

biridir. Bir isletmede alinacak onlemlerin isletmeye ve
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yapilan ise uygunlugu ve isverene maliyeti dikkate alinarak
makul bir karar verilmelidir. Kahci ve etkili bir denetleme
sistemi kurmak ve gerekli egitim ve yoOnlendirmeleri
saglamak basarili bir yonetim sistemi icin esastir. Yapilan risk
degerlendirmesinden sonra alinmasi gereken Onlemler
belirlenirken alinacak 6nlemin yapilabilirligi, fayda maliyet

dengesi dikkat edilecek hususlar arasindadir.

YOonetim sisteminde iletisim ve danisma, risklerin kabul
edilebilirligi kisilerin algisina bagl oldugu igin farkli gruplarin
algilarini ortak noktada bulusturabilmek veya

somutlastirabilmek igin 6nemlidir.

Unutulmamalidir ki insanlari degistirmek veya kisisel
oénlemler almak yerine giivenli bir ¢alisma ortami saglamak
is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltiimasinda en etkin

yoldur.

is saghgi ve giivenligi yonetimi, yalnizca iist yénetimin
sorumlulugunda olmayip, bir kazayr veya potansiyel
tehlikeyi gozlemleyebilecek isciye kadar herkesin katkida

bulunmasini gerektiren bir siireci kapsamaktadir.
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Farkli sektorler icin gelistirilmis birbirinden farkh bircok risk

degerlendirme yontemi bulunmaktadir. Risk degerlendirme
yontemi isyerinde yirutilen faaliyetler ve prosesler goz
oniine alinarak karar verilip uygulanir. Mahalli idare
Calisanlarina Is Saghg ve Givenligi Egitimi ve Uygulama
Projesi kapsaminda 3T Risk Degerlendirme yontemi
uygulanmistir. 3T Risk Degerlendirme Yoéntemi kapsaminda
cesitli moddller olusturulmus ve modiller kullanilan sektore
ozel olarak yeni maddeler ve modiiller eklenebilecek sekilde
tasarlanmistir. Rehberde yer alan modiller belediyelerin
yuriattigu faaliyetlere 0zgl revize edilerek kullanima
sunulmustur. Risk degerlendirmesini yapacak ekibin
yuriatilen faaliyetleri dikkate alarak eklemeler yapmasina
olanak saglamaktadir. Hazirlanan bu modiiller ile risklerin en

bastan arastirilmasi ve ongoriilemeyen tehlikelerin gézden
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kagmasini  mimkin oldugunca en aza indirmesi

amaclanmistir.

3T RD yonteminde geleneksel olasilik tanimlari yerine
kontrol dlizeyi tanimi kullanilmis ve yéntem daha anlasilir ve

kullanimi kolay hale getirilmistir.

Risk degerlendirmesi yontemi olarak sik kullanilan matris
yonteminde 6lcek olarak olasilik ve siddet kullanilmaktadir.
Olasilik 6lgeginin kullanimi igin isyerinde var olan tehlike ve
maruziyet dizeylerinin kabul edilebilirlik seviyelerinin
bilinmesi gerekmektedir. Fakat belediye faaliyetlerini ele
aldigimizda  bircok durum icin gerekli bu veriler
bilinmediginden kaza ve hastaligin olma olasiligini tahmin
etmek zorlastirmakta ve risklerin yanls hesaplanmasi s6z

konusu olabilmektedir.

3T RD’ de olasilik, mevcut kontrol onlemlerinin ne kadar
etkili oldugunun degerlendirilmesi ile hesaplanir. Siddet ise
geleneksel matris yonteminde oldugu gibi tahmin edilir.
Mevcut kontrol onlemleri ve olayin meydana gelmesi

durumunda yaralanma ve hastaliklarin potansiyel siddeti 3T
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Risk Degerlendirme Matrisi (Tablo 4.1) kullanilarak risk
puanlari hesaplanir. Derecelendirilen riskler
degerlendirilerek belirlenen riskler miimkiinse ortadan
kaldirilir veya risk yok edilemiyorsa kabul edilebilir seviyeye

cekilene kadar gerekli 6nleyici tedbirler alinir.

3T RD yer alan moddller temel modiil ve 6zel modil olarak
iki grupta toplanmaktadir. ilk bes modiil her isletme icin
gereken asgari grubu olusturur. Diger moduller yiritilen
faaliyete  gore  cesitlilik  gostermektedir ve  risk
degerlendirmesi yapan kisinin bu modilleri gelistirmesi

miumkiindir. Modiller asagida yer almaktadir.
Modiiller:

A. Kazalara yol acabilecek tehlikeleri,
B. Calisma ortamindaki fiziksel tehlikeler,
C. Calisma ortamindaki kimyasal ve biyolojik tehlikeler,

D. Yapilan isin kas ve iskelet sistemine yaptigi baski
faktorleri,

E. Yapilan isteki psiko-sosyal stres faktorleri.

F. ic nakliye ve tasima
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G. Genel trafikte arag kullanma

H. Makineler ve el aletleri

I. Yangin glivenligi

J. Cevresel konular

K. isyerinde giivenlik ve davranis kiiltiri
L. isyeri bina ve eklentileri

M. Kurulum ve bakim calismalari

N. Yapi isleri

0. Kontrol Unitelerindeki

P. is Saghgi Hizmetleri

R. idari Teskilatlanma
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Tablo 4.1. 3T Risk Degerlendirme Matrisi

Yaralanma ve
Hastaliklarin Potansiyel
. Siddeti
Mevcut Kontrol Onlemlerinin Diizeyi
Hafif | ciddi | <
afi iddi
Ciddi
Kontrol dnlemleri yeterli; sorun
1 0 1 2
¢tkmamis

iyilestirmeye ihtiyac var; ara sira
sorunlar ¢ikmig

Kayda deger iyilestirme gerekli; sik sik
sorunlar ¢ikiyor

Siddet dlgegi asagidaki gibidir:

1. Hafif: Hafif yaralanma veya rahatsizlik, en fazla 3 giin
¢alisamama;

2. Ciddi: Uzun slireli vyaralanma veya hastalik; basit
yaralanmalar veya kiriklar olusmasi veya en fazla 30 giin

¢alisamama;
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3. Cok Ciddi: Kalici yaralanma/hastalik veya 6liim, parmak
kesilmesi, ikinci/Uglinci derece vyaniklar, kafatasi

catlaklari, kanser, astim.
Kontrol 6lgegi ise asagidaki gibidir:

1. Kontrol &nlemleri yeterli; sorun ¢ikmamis: Onlem ve
kontroller yeterlidir, higbir sorun belirmemistir. Daha
ayrintili olarak:

a) Makineler, aletler ve yapilar; mevzuat ve standartlar
ile uyumludur,

b) is, saglikl ve giivenli olmasi icin tasarlanmis ve
organize edilmistir,

c) Calisanlar egitim almis ve gercekten dogru (glivenli)
¢alisma uygulamalarini kullanmaktadir.

2. lyilestirmeye ihtiyac var; ara sira sorunlar c¢ikmis:
lyilestirmeye bir miktar ihtiya¢ duyulmaktadir, sorunlar
belirmistir.

3. Kayda deger iyilestirme gerekli; sik sik sorunlar c¢ikiyor:
lyilestirmelere ciddi ihtiya¢ duyulmaktadir, sorunlar sik

sik belirmektedir.
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Modyiillerde yer alan her bir risk i¢in yukaridaki matris ve
oOlgekler dikkate alinarak bir risk puani hesaplanir. Risk puani
3T RD Matrisi Tablosu kullanilarak hesaplanir. Risk puanina
gére Onleyici Faaliyetlere karar verilir ve uygulanir. Risk
puanina bakilarak Onleyici Faaliyetlerin &nceligine karar
verilir. Risk puani 4 veya 5 ise Onleyici Faaliyetlerin hemen

uygulanmasi gerekmektedir.

Kontrol olgegini kullanirken isyerindeki tehlike ve maruziyet
degerlerinin kabul edilebilir olup olmadigini irdeleyerek kaza
ve hastalik olasiligini tahmin etmek yerine mevcut kontrol

yontemlerinin yeterliligi degerlendirilmektedir.
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Tablo 4.2. Risk puanlarinin agiklamalari

Yaralanma ve Hastaliklarin Potansiyel Siddeti
Mevcut Kontrol
- L 1 2 3
Onlemlerinin Diizeyi
Hafif Ciddi Cok Ciddi
1 Kontrol 0:0nemsiz risk | 1: Hafif risk; 2: Kiigiik risk;
onlemleri durumu durumu
yeterli; sorun gozlemlemey | gozlemlemeye
¢tkmamis e devam edin | devam edin ve
kolay énlemleri
uygulayin

2 iyilestirmeye 2: Kiigiik risk;
ihtiyag var; ara | durumu

sira sorunlar gozlemlemeye
cikmis devam edin ve
kolay 6nlemleri
uygulayin

3 Kayda deger
iyilestirme
gerekli; sik sik
sorunlar ¢ikiyor
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Hazirlanan modadiller kullanarak Risk Degerlendirme Formlari
olusturulmustur. Bu formlar kullaniirken 3T  Risk
Degerlendirme yénteminde kullanilan Kontrol Olgegi ve
Siddet Olcegi degerlendirilerek Risk Derecesi belirlenir ve
puanlanan riskler 6ncelik sirasina goére ele alinir. Risk
degerlendirilerek 6nleyici faaliyetler belirlenir ve her bir risk
icin sorumlu personel atanir ve ¢6ziim igin son tarih belirtilir.
Belirtilen tarihlerden sonra onleyici tedbirlerin alinip
alinmadigi kontrol edilir ve tamamlanma durumu kontrol
degerlendirilir. Risk degerlendirmesi tamamlandiktan sonra
tekrar edilir ve riskler tekrar derecelendirilir. Alinan 6nleyici
tedbirlerin uygunlugu, riski kabul edilebilir diizeye c¢ekip
cekmedigi ve riski ortadan kaldirip kaldirmadigina bakilir ve
gerekli gorilen riskler igin yeni onleyici faaliyetler ve bu
onleyici faaliyetleri uygulamak Uzere sorumlu personel ve

¢6zim tarihleri belirlenir.

Mahalli idarelerin faaliyet konularina goére 3T Risk
Degerlendirme Yontemi ile risk degerlendirme formlari
olusturulmus ve 5.B6lim’de modiiler halde bu formlara yer

verilmistir.
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PpPmozzra-—zTomm

MODULLER

KAZALARA YOL ACABILECEK TEHLIKELERI,
CALISMA ORTAMINDAKI FiZiKSEL TEHLIKELER,
CALISMA ORTAMINDAKI KIMYASAL VE BiYOLOJIK
TEHLIKELER,

YAPILAN iSiN KAS VE iSKELET SISTEMINE YAPTIGI
BASKI FAKTORLERI,

YAPILAN iSTEKi PSIKO-SOSYAL STRES FAKTORLERI.
iC NAKLIYE VE TASIMA

GENEL TRAFIKTE ARAG KULLANMA

MAKINELER VE EL ALETLERI

YANGIN GUVENLIGI

CEVRESEL KONULAR

iSYERINDE GUVENLIK VE DAVRANIS KULTURU
iISYERI BINA VE EKLENTILERI

. KURULUM VE BAKIM CALISMALARI

YAPI iSLERI

KONTROL UNITELERINDEKI
iS SAGLIGI HiZMETLERI
iDARI TESKILATLANMA
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RiSK DEGERLENDIRME FORMLARI

isyeri/Birim:

Tarih:

Degerlendirmeyi yapan:

Degerlendirmenin hedefi:

Onceki degerlendirme (tarih):

Sonraki degerlendirme (tarih):
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A. KAZALARA YOL AGABILECEK TEHLIKELER

Modul

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Cozim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

Al

ZEMIN, YOLLAR VE MERDIVENLER: Zemin
hasar gormemistir ve dayanikhdir. Yollar
yeterli boyutlardadir ve gerektigi takdirde
isaretlerle belirtilmistir. Dismelere karsi
koruyucular kuralina uygundur. Merdivenler
ve rampalar korkuluklarla ve kaydirmazlarla
donatiimstir.

A.2

DUZEN, TEMIZLIK VE KAYMAYI ONLEYICi
TERTIBAT: Zemin, yollar, tezgahlar,
mahfazalar, raflar ve askilar duzenli ve
temizdir. Atik konteynerleri hasar
gormemistir, dlizglindir ve uygun sekilde
isaretlenmistir. Daha fazla atik saklanabilir ve
hicbir zararli materyal ya da unsur
icermemektedir. Kaymayi onleyici tertibat
kot havalarda da islev gormektedir.
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A3

iC NAKLIYE VE TRANSFERLER : Trafik plani
gincel durumdadir. Nakliye yollari, yikleme
ve bosaltma platformlari yeterince genis ve
givenlidir. Nakliye ekipmani diizgiindlr ve
uygun bir sekilde depolanmistir. Personel
givenli calisma yontemlerine uygun
calismaktadir.

A4

GENEL TRAFIKTE ARAC KULLANMA: Araglar
ve glivenlik ekipmanlari uygun ve diizenlidir —
Guvenli ve dikkatli ara¢ kullanmaya 6zen
gosterilmektedir. Uzun sure arag
kullanmaktan, yogun programlardan ve
geceleri ve kotl havalarda arag kullanmaktan
kaginilmaktadir.

A5

MAKINELER VE EL ALETLERI: Makineler ve el
aletleri uygun ve givenlidir, uygun gilivenlik
cihazlarina sahiplerdir. Kontrol cihazlari ¢alisir
durumdadir ve agik bir sekilde isaretlenmistir.
Kullanim ve bakim alanlarina yonelik erisim
yollari glivenlidir. Glvenli calisma
yontemlerine riayet edilmektedir.
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A.6

YUKSEKTE CALISMA: Yiiksekte yapilan
calismalar planlanmistir ve glvenli bir sekilde
ylratulmektedir. Platformlar ve
ylkseltilebilen ¢alisma platformlari uygun bir
sekilde kullaniimaktadir. Gerekliyse diismeye
karsi koruyucu donanimlar giyilmektedir.

A.7

YANGIN GUVENLIGI: Odalar diizenlidir ve
fazladan yanici madde yoktur. Elektrik
kablolari ve cihazlari dlizglindir. Yangin
alarmlari ve ilk agamada kullanilacak
sondirme ekipmani uygun durumdadir. Acil
durum cikislari uygun ve agik bir sekilde
isaretlenmistir.

A.8

iLK YARDIM VE KURTARMA CAGRISI: ilk
yardim ekipmani ve ilk yardim becerilerine
sahip galisan sayisi yeterlidir, tahliye plani
glncel durumdadir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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B. CALISMA ORTAMINDAKIi FiZiKSEL Modiiller
No | Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara Kontrol | siddet Risk Sorumlu | Céziim | Tamamlanma
uyuluyor mu? Diizeyi derecesi | Personel | Tarihi Durumu

B.1

GURULTU: Yapilan is isitme acisindan
guvenlidir. Devamlilik arz eden ya da darbeli
glralti yoktur.

B.2

ISIKLANDIRMA: Genel isiklandirma
yeterlidir, esit derecede dagilmaktadir ve goz
kamastirmamaktadir. Gerektiginde spot
lambalar kullanilir. Lambalar yonetmelikle
uyum halinde, zarar gérmemis ve temizdir.

B.3 | SICAKLIK KOSULLARI (SICAKLIK, HAVA
DEGiSiMi, NEM): Sicaklik yapilan ise
uygundur. Hava akimi ¢ok giicli degildir.

B.4 | TITRESIM: Yapilan is elleri ya da viicudu

titresime maruz birakmamaktadir.
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B.5

ISIMA: Ortamda zararli iyonlastirici
radyasyon (Gama, X-isini, vs.) ya da diger
isinlar (UV, lazer, kizil6tesi, elektromanyetik,
vs.) bulunmamaktadir.

B.6

SOGUK VE SICAK NESNELER: Soguk ve sicak
nesneler vicutta yanik riskinin ortaya
¢ikmasina vs neden olmamaktadir.

B.7

HAVALANDIRMA: Havalandirma sistemi
genel havalandirma veya mekanik (cebri)
havalandirma olmak tizere yapilan ise
uygundur. Havalandirma sisteminin bakim ve
onarimi uygun bir sekilde yapilmaktadir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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C. CALISMA ORTAMINDAKI KiMYASAL VE
BiYOLOJiK TEHLIKELER

Modiiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

Cc1

HAVA KiRLILiGi: Hava solunan alanda zararli
olabilecek hava kirliligi yoktur (6rnegin toz,
toprak, gaz, duman vs) Gerekli tiim is hijyeni
raporlari hazirlanmistir.

C.2

DERi YA DA AGIZDAN MARUZIYET: Yapilan
isin icerdigi gorevler, yutuldugu ya da deriyle
temas ettigi takdirde sagliga zararli olan
kimyasallarla ¢alismayi kapsamamaktadir.

Cc3

KiMYASAL KUTULARI, TESiISAT VE DEPOLAR:

Kimyasal kutulari ya da paketleri,
konteynerler, tesisat ve depolar uygun
durumdadir ve uygun bir sekilde
isaretlenmistir.
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c4

MALZEME GUVENLIK BiLGi FORMU:
Calisanlar igin glincel malzeme giivenlik bilgi
formlari mevcuttur.

C.5

BULASICI HASTALIK TEHLIKESI: Bulasici
hastalik riski: Yapilan isin blyuk bir bulasici
hastalik riskiyle iliskisi yoktur.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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D. YAPILAN iSiN KAS ISKELET SISTEMINE Modiiller
YAPTIGI BASKILAR
No | Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara Kontrol | siddet Risk Sorumlu | C6ziim | Tamamlanma
uyuluyor mu? Diizeyi derecesi | Personel | Tarihi Durumu
D.1 | EKRANLI TERMINAL ERGONOMISi: Monitér
yeteri kadar yiksektedir, rahatsiz edici
yansimalar yoktur. Klavye ve fare
desteklenmis el/bilekle dogal pozisyonda
kullanilabilmektedir.
D.2 | OTURARAK CALISMA iGiN iSYERI

BOYUTLARI: Calisma ortaminda yeterli bos
alan vardir. Sandalye dayanikhdir, sirt ve eller
desteklenmektedir ve sandalye bacaklara
baski yapmamaktadir. Sandalyenin ve
masanin yuksekligi ayarlanabilmektedir.
Ayaklar igin yeterli bosluk vardir ve ayaklar
zemine ya da ayak koymak icin konmus
platforma ulagmaktadir.
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D.3

AYAKTA CALISMA iCiN iSYERI BOYUTLARI:
isyerinde yeterli calisma alani vardir. Tezgah
hassas islerde dirsek seviyesinde, hafif islerde
kalga seviyesinde ve agir islerde daha asagi
seviyededir. Zemin kaymayi dnleyici ve
gerekirse de esnektir. Yapilan is oturarak ya
da viicuda destek saglanarak yapilabilir.

D.4

ELLE KALDIRMA VE HAREKET ETTIRME:
Kaldirma araglari olmadan yapilacak hicbir
agir ya da zorlu kaldirma isi yoktur.

D.5

UST KOLLA TEKRAR EDEN GALISMA: Yapilan
is siklikla tekrar eden hareketler
icermemektedir.

D.6

ARACLARIN ERGONOMISI: Araglar elle
tutmasi kolay araglardir ve galisirken el dogal
pozisyonundadir.
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D.7

DIGER KAS-iSKELET BASKI FAKTORLERI:
Yapilan is fiziksel olarak gesitli hareketler
iceriyorsa, 6rnegin oturarak yapilan bir iste
¢alisan kisinin glin icerisinde hareket etmesi
de gerekiyorsa veya tam tersi durumdaki kisi
giin icinde oturuyorsa iyi kabul edilir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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E. YAPILAN iSTEKi PSIKO-SOSYAL STRES
FAKTORLERI

Modiiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

E.1

CALISMA STRESI: Yapilacak gérevler normal
¢alisma saatleri igerisinde
tamamlanabilmektedir ve her zaman
performans seviyesinin en Ust sinirinda
¢alismaya ihtiyag yoktur.

E.2

SIDDET: Calisma sirasinda siddet ya da
siddete yonelik tehdit s6z konusu degildir.

E.3

UYGUNSUZ MUAMELE: isyerinde insanlara
yonelik yersiz muamele, taciz ya da ayrimcilik
yapilmamaktadir.

E.4

CALISMANIN VE SORUMLULUK ALANININ
NET OLMASI: Yapilacak isin amaglari ve
isletmeyle olan baglantisi net bir sekilde
aciklanmistir.
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E.5

EGiTiM VE REHBERLIK: Calisanlara genel
eylemler ve talimatlar hakkinda bilgi verilir.
Calisanlara verilen rehberlik hizmeti yeterli
dizeydedir.

E.6

ILETiSiM: Calisanlara bilgi verilmektedir ve
isle ilgili konularda isgilere kulak
verilmektedir. Yaptiklari ise yonelik yeterli
geribildirim almaktadirlar.

E.7

AMIRLERIN DESTEGi: Amirler ihtiyag
duyuldugunda gerekli destegi verir, adil ve
tutarh bir sekilde hareket ederler.

E.8

CALISANIN GOREV YERINiN DEGiSTiRILMESi:

Calisanlarin goérev tanimlari bellidir ve gérev
yeri gerekli durumlarda degistirilir. Degisim
hainde gerekli bilgilendirme ve egitimler
verilir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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F. iC NAKLIYE VE TASIMA

Modiiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumliu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

F.1

KALDIRILMASI YA DA TASINMASI GEREKEN
NESNELER: Parcalarin ya da nesnelerin
kaldirilmasi, yiklenmesi ve bosaltiimasi
givenlidir.

F.2

ARAGLAR: isletme ici tasimada kullanilan
araglar, érnegin forkliftler, cereskal, ving gibi
kaldirma araglari, vs. uygun durumdadir.

F.3

KALDIRMA ARACLARI: Kaldirma amagli olarak
valnizca hasar gérmemis ve periyodik
muayenesi yapilan araglar kullaniimaktadir.

F.4

TASIMA SISTEMLERI, OTOMATIK
DEPOLAMA: Tasima sistemleri ve diger
otomatik depolama cihazlari uygun bir sekilde
korunmaktadir. Kontrol cihazlari izerindeki
kontrol isaretleri ve uyarilar
anlasilabilmektedir.
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F.5

iNSAN TASIYAN ASANSORLER: Kisilerin
kaldirilmasi icin uygun ekipman
kullaniimaktadir. Zemin saglamdir.

F.6

NAKLIYE YOLLARI: isletme ici tasima ve
transferler igin kullanilan yollar glivenlidir.

F.7

NAKLIYE VE CALISMA YONTEMLERININ
ORGANIZE EDILMESI: isletmenin giincel bir
trafik plani vardir. Glvenlige dikkat
edilmektedir, personel mesleki agidan
yetkindir ve giivenli calisma yontemlerine
riayet etmektedir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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G. GENEL TRAFIKTE ARAC KULLANMA

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumliu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

G.1

ARAG: Arag ve aracin guvenlik ekipmani
uygun durumdadir.

G.2

ARACLARIN SERVIS VE BAKIMI: Arag¢ devaml
giivenli durumda tutulmaktadir.

G.3

SOFORLERIN EGiTiMi VE ARAC KULLANMA
STiLi: Soférler ihtiya¢ duyulan mesleki
becerilere ve gerekli belgelere sahiplerdir ve
bunun sirdirilmesi saglanmaktadir. Glvenli
ve dikkatli stiriis aliskanliklarina 6zen
gosterilmektedir.

G4

SURUSUN TARiHi, SURESi VE PROGRAMI:
Profesyonel siirticller siiriis ve dinlenme
surelerine riayet etmektedirler. Cok uzun
surelerden, yogun programlardan ve
gece/kotl havada arag kullanmaktan
kaginilmaktadir.

G.5

YUKLEME VE BOSALTIM YERLERI: Hem
sirkete hem de musteriye ait yikleme ve
bosaltim noktalari glivenlidir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk

/5
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H. MAKINELER VE EL ALETLERI

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

H.1

EL ALETLERIi VE EKIPMAN: E| aletleri ve
ekipmanlar uygundur ve giivenli bir
durumdadir.

H.2

MAKINELERIN KONUMU: Makinenin
konumu givenlidir. Trafik yoluna olan
mesafe/glivenlik alani yeterlidir.

H.3

DUZEN VE TEMIZLIK: Makinelerin
etrafindaki alan diizenli ve temizdir. Alet ve
malzemelerin kendilerine ayrilmig glivenli
yerleri vardir.

H.4

MAKINELERDEN YAYILAN UNSURLAR:
Makine zararli glirtilti, koku, sicaklik, hava
kirliligi ya da radyasyona vs neden olmaz.
Gerekliyse makinenin lokal aspiratori
vardir.
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H.5

MAKINELERIN DURUMU: Makine ya da
cihaz uygun ve dayanikhidir. Elektrikli
kaldirma aletleri ve spot isiklar
yonetmeliklere uygundur. Gegici egreti
tamiratlar yapilmamistir. Bozuk bir
makinenin kullanimi uygun bir sekilde
onlenmektedir.

H.6

MAKINE KORUYUCULARI: Hareket halinde
olan, sicak ya da diger tehlikeli kisimlar
yonetmeliklere uygun sekilde
korunmaktadir. Koruyucular hasar
gérmemis, ¢alisir durumda ve olmalari
gereken yerlerdedirler.

H.7

KONTROLLER: Kontrol ve acil durdurma
cihazlari galisir durumdadir ve zerlerinde
anlami agik isaretler bulunmaktadir. Kontrol
noktalarindan makinenin tehlike alanlarini
gorebilirsiniz. Acil durum cihazina tehlike
alanlarindan ulagsmak mimkiindiir ve
gerektiginde makine acil durumda
durdurma sistemine baglidir.
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H.8

MAKINENIN YANLISLIKLA
BASLATILMASINDAN KACINMA:
Gerektiginde elektrik akimini bloke etmek
icin makine Gzerinde kilitlenebilir bir
kapama digmesi (emniyet baglantisi/bakim
baglantisi) bulunmaktadir ya da makinenin
yanlislikla baslatiimasini engelleyecek
guvenilir bir baska yol vardir.

H.9

ISARETLER: Makinede makineyi tanimlayan,
gerekli glivenlik ve kontrol isaretleri ve
maksimum performans 6zelliklerini belirten
bir levha bulunmaktadir. Yeni makinelerde
CE isareti bulunmalidir.

H.10

HER MAKINE iCiN TRAFiK YOLLARI VE
CALISMA ALANLARI: Calisilan ve bakim
yapmak icin kullanilan alanlara giden yollar
tezgah da dahil olmak Uzere glvenli ve
yeterince genistir.
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H.11

MALZEME VE PARCALARLA CALISMAK:
Calisma sirasinda kullanilan malzeme ve
aletlerle galismak glivenlidir. Kimyasallarin
ve tesisatin bulundugu paketlerde uyarilar
vardir, malzeme glvenlik bilgi formlari
mevcuttur.

H.12

ERGONOMI: Makinenin kullanimi kolda
tekrar eden bir gerginlige neden
olmamaktadir. Calisma pozisyonu bir saglk
riski olusturmamaktadir. Makinenin
kullanimi ve malzemenin taginmasi agir
kaldirmayi gerektirmemektedir.

H.13

CALISANLARA YONELiK REHBERLER VE
CALISMA YONTEMLERI: Tiim makinelerin
kullanma kilavuzu vardir ve makinelerin
dogru ve giivenli kullaniimasi konusunda
herkes egitilmistir. Makineleri kullanan
kisiler dogru ¢alisma yontemlerine riayet
eder ve uygun koruyuculari giyerler.

H.14

DENETIM VE BAKIM: Makinenin denetimi
ve bakimi uygun bir sekilde organize edilip
yapilmaktadir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk

/5
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I. YANGIN GUVENLIGi

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

YANGIN YUKU: Yangin yiikii yapi ve yapilacak
¢alismalar planlanirken g6z 6niinde
bulundurulur. Yangin kapilari kapaldir ve
fazladan malzeme yiginlari bulunmamaktadir.

TUTUSMA VE SICAKTA CALISMA RiSKi:
Kolayca tutusma riski bulunan alanlarda
sigara icilmez ve aclk ates bulunmaz. Sicak
isler ydnetmeliklere uygun sekilde yapilir.

ELEKTRIKLi CIHAZLARIN DURUMU: Elektrikli
cihazlar ve kablolar duzenlidir.

YANGIN SONDURUCULER: ilk asamada
kullanilan yangin séndiriici ekipman, yangin
riskini karsilayabilecek diizeydedir ve
personel bu ekipmani nasil kullanacagini
bilmektedir.

GUVENLIK CIKISLARI: Givenlik cikislari iyi
isaretlenmis ve bunlara kolayca erisilebilir.
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1.6 | ILK YARDIM VE TAHLIYE UYARISI: Yeterli
miktarda ilk yardim ekipmani ve ilk yardim
becerilerine sahip ¢alisan vardir ve tahliye
plani giinceldir.

1.7 | YANGIN ALARMI VE YANGINLA MUCADELE

SISTEMI: Calisilan odalarda calisan yangin
alarmlari bulunmaktadir. Uygun yerlerde
otomatik yangin sondiirme sistemi vardir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5

77




J. CEVRESEL KONULAR

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

J.1

ENERJi KULLANIMI: Kullanilan enerji israf
edilmemektedir.

J.2

TEHLIKELi VE OZEL ATIKLAR: Ozel atiklar
saglik ve cevre agisindan uygun bir sekilde ele
alinmaktadir.

J.3

KiMYASAL VE GAZLARIN GCEVREYE
YAYILMASI: Kimyasallarin ve dumanlarin
cevreye yayllmasi engellenmektedir (6rnegin
kanalizasyon, su sistemi, toprak ya da hava)

l4

CEVREYE ZARARLI GURULTU: isyerindeki
glrilti cevreye zararh degildir.

J.5

GEVRE DOSTU CALISMA SEKLI: Calisanlara
dogru ve gevre agisindan giivenli galisma
yontemlerine riayet etme konusunda
rehberlik edilmekte ve g¢alisanlar bu konuda
denetlenmektedir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk

Skoru

/5

78




K. iSYERINDE GUVENLIK VE DAVRANIS

Modiiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

K.1

TEMIZLiK VE DUZENIN SURDURULMESI:
isyerinde temizlik, diizen ve bakim igin
talimatlar, prosedirler ve yeterli kaynak
mevcuttur.

K.2

CALISANLARIN EGIiTiMi: Calisanlari yapilacak
isin gerektirdigi gorevlere alistirmak igin
sistematik bir yontem bulunmaktadir.

K.3

RISK DEGERLENDIRMESi: isyerinde risk
degerlendirmesi diizenli ve sistematiktir, bu
degerlendirmelere dayal adim atilmasi
saglanir.

K.4

CALISMA TALIMATLARI: Calisma, giivenlik ve
is talimatlar glinceldir ve herkesin erisimine
aciktir.
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K.5

TEHLIKELi iSLER VE CALISMA izZNi: Ozel
tehlikeli isler ylriten galisanlara gok iyi bir
egitim ve yazili calisma talimatlarinin
verilmesi gerekmektedir. Bazi isler igin ehliyet
gerekirken, bazi tehlikeli isler igin ise calisma
izni gerekebilmektedir.

K.6

CALISMA ORTAMININ VE CALISMA SEKLININ
IZLENMESI: Calisma kosullarinin ne durumda
oldugu ve calisma yontemlerinin izlenmesi
gerekir.

K.7

CALISANLARIN DURUMUNUN
GOZLEMLENMESI: Calisan kesimin durumu
dizenli bir sekilde gdzlemlenmektedir.

K.8

ORTAK iSYERI: Ana yetkilinin kim oldugu
bilinmektedir. Herkes gorevini bilir ve buna
uygun sekilde calisir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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L. BINA VE iSYERI TESISLERI

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

L.1

TESiSIN GUVENLIK SINIFI VE ALINMASI
BEKLENEN GUVENLIK ONLEMLERI: Bina ve
tesisler guvenlik ihtiyaglari temelinde
bolimlere ayrilmistir. Her bolimiin
digerlerinden farkl erisim kontrol sistemi
bulunmaktadir.

L.2

BiNA GUVENLIGi: Bina guvenligiyle ilgili
konular sunlardir: binalarin yanginla ilgili
teknik korumasi, vs.

L3

TESISLERIN TEKNiK GOZETiMI VE
KORUNMASI: Teknik gbzetim: 6rnegin
elektrik erisim kontrolli, kamera gézetimi,
yangin ve sizinti detektorleri, hirsiz alarm

sistemi ve trafigin izlenmesi/kontrol edilmesi.

L.4

ZIiYARETCi VE MiSAFIRLER: Ziyaretciler ve
isletme elemani olmayan diger ¢alisanlarin
giivenli bir sekilde hareket etmesi planlanir.
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L.5

KiMYASAL TESISLERIN VE DEPOLARIN
GUVENLIGi: Tehlikeli kimyasallarla nasil
calisilacagi ve kaza durumunda nasil hareket
edilecegine dair yazil talimatlar
bulunmaktadir. Patlama riski olan tesislerde
ATEX (Patlayici Ortamlar Direktifi) incelemesi
yapilmistir.

L.6

OZEL TESISLERIN GUVENLIGi: Yapilan is
agisindan 6nemli ve/veya hassas veri
islemcileri ve islevleri, givenlik siniflari 6zel
alanlar icin olmasi gereken sinifa esit seviyede
olan alanlarda bulunmaktadir.

L.7

ELEKTRIK ACISINDAN GUVENLIK: Ana dagitim
panosunun yeri, isaretler, giris sekilleri ve
sorumlu kisilerin kim oldugu bilinmektedir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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M. KURULUM VE BAKIM CALISMASI

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumliu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

DIGER KiSILERE DANISMA / DIiGERLERINi
BiLGILENDIRME: Calisanlar bilgilendirilmeli
ve isle ilgili konularda ¢alisanlara kulak
verilmelidir. Yaptiklari ise yonelik yeterli
geribildirim almalidirlar. Uzmanlik alanina
gore bakim ve kurulum calismalarinda,
personelin fikirlerine basvurulmalidir.

M.2

NAKLIYE VE iINSAN TASIYAN ASANSOR
GUVENLIGI: insan ve nakliye asansorii
ayrilmal ve ilgili kullanma talimatlari
bulunmalidir.

M.3

GALISMA ALANININ iZOLE EDILMESI:
Bakim ve montaj esnasinda, ¢alisma alani
ilgili mevzuata gore ayrilmali ve izole
edilmelidir. Calisma boyunca faaliyeti
yuratenlerin disinda igeri izinsiz
giriimemelidir.
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ISIL iSLEMLERDE iZLENECEK
PROSEDURLER: Gerekli 1sil islemler igin akis
semalari ve prosediirler olusturulmaldir.

ELEKTRIKLE iLGiLi GUVENLIK ONLEMLERI:
Makine ve bulundugu alanlarda elektrik
isleri ile ilgili gerekli tedbirler alinmall,
topraklamalar yapilmali, kablolar
dosenirken makineler arasi yasal dlgllere
uyulmali ve gerekli izolasyonlar
saglanmalidir.

YANLISLIKLA BASLATMADAN KACINMA:
Makine ve ekipmanlarin operatoérii disinda
veya yanliglkla ¢ahstirilamamasi icin gerekli
teknik uygunluk saglanmali ve algisal
uyarilar ile isaretgiler kullaniimahdir.

KiSiNiN DUSMESININ ONLENMESi: Calisma
yapilirken, gerekli glivenlik 6nlemleri yerde
ve ylksekte ¢alisma icin saglanmis ve ilgili
kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
saglanmaktadir.
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M.8

MAKINEYLE YAPILAN KALDIRMA
iSLEMLERININ GUVENLIGi: Yapilan
kaldirma galismalarinda makine ve
ekipmanlarin yasal gereklilikleri
karsilayacak sekilde koruyuculari, uyarici ve
ikaz donanimlari saglanarak ise
baslanmalidir.

M.9

ELLE AGIR KALDIRMA, KOTU GALISMA
POZiSYONLARI: Agir yiikler el yordamiyla
kaldirilmamall, itilerek taginmamali ve
gerek ayakta gerekse oturarak yapilan
¢alismalarda galisma alani ve pozisyonu
ergonomik ¢alisma kosullarina gore dizayn
edilmelidir.

M.10

KAPALI ALANLARDA GALISMA: Kapal
alanlarda galisma yapilirken is siiresince
gozlemciyle icerideki ¢alisan arasinda
irtibat imkani saglanmis olmalidir. Yetkisiz
kisilerin calisma sahasina girmesi
engellenmelidir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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N. YAPI iSLERI

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumliu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

N.1

MERDIVEN VE BASAMAKLAR: iyi durumda,
yalnizca gegici erisim ya da tek elle kisa
dénemli hafif i igin kullanihr

N.2

YURUYUS VE GECIS YOLLARI: Zemin
diizglindlr ve dismeye neden olabilecek
higbir aciklik ya da gatlak yoktur. Gerekli
yerlerde insanlarin diismesini 6nlemek igin
korkuluklar ve ara korkuluklar vardir.
Objelerin diismesini dnlemek icin binanin
girisinde uygun gati vardir.

N.3

Sabit iskele: Uygun bir sekilde kurulur ve
kullanmadan 6nce denetlenir. Calisma
platformu, korkuluklar, ara korkuluklar, etek
tahtalari ve ¢alisma platformuna erisim
uygun durumdadir. Temeli, ankraj ve
gliclendirme uygundur.
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N.4

DUSMEYE VE CARPMAYA KARSI KORUMA:
Zemindeki acik kenarlarda, asansor
bosluklarinda vs. tGgli kenar korumasi;
korkuluk, ara korkuluk ve etek tahtasi vardir.
Korkuluk olmayan alanlar uygun bariyerlerle
ayrilir. Zemindeki agikliklar siki ve
isaretlenmis kapaklarla értilur. Kazi alanlan
gerektiginde carpmaya karsi korunur. Kazi
uygun bariyer ya da korkuluklarla ayrilir.

N.5

SICAK i$LER (KAYNAK, TASLAMA VS.): Sicak
islere ayrilmis 6zel alanlarda ya da 6zel bir
¢alisma ruhsatiyla yapilir. Sicak isin
yakinindaki yanici ve parlayici maddeler ve
toz ortadan kaldirilir ya da korunur.
Duvarlarda ya da désemelerdeki higbir agikhk
ya da gatlak yoktur, ortilir ya da korunur.
Uygun tipte ve boyutta yangin sondiriici
mevcuttur. isciler uygun sekilde egitilir.
Gerektiginde yangin kontroli i¢in bir gozcii
yerlestirilir. Acil durum gikiglari uygun ve agik
bir sekilde isaretlenir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5

87




0. KONTROL UNITELERI

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

0.1

ELEKTRIK: Kontrol tnitelerinin bagl oldugu
elektrik tesisati hasar gérmemistir ve
dayaniklidir. Kablolarin asinmasina karsi
koruyucular uygundur. Elektrik kablolari ve
cihazlari duzglndur.

0.2

YALITKAN ZEMIN: Uniteler ve sistemler
yalitkan zemin Gzerine kurulmustur. Yahtkan
zemin hasar gérmemistir. Elektriklenmeyi
Onleyici tertibat ve topraklama tertibati
bulunmaktadir.

0.3

SENSOR SiSTEMLERI: Sensorlerden (Gaz,
basing, sicaklik, valf vb.) alinan verilerin
dogrulugu kontrol edilmektedir. Diizenli
olarak hata analiz galismalar
yuritilmektedir. Glvenlik senaryolari
tartisilarak alternatif kontrol gereksinimleri
ile bir celiski olup olmadigi arastiriimistir ve
acil durum geliskileri giderecek ¢oziimler
bulunmustur.
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0.4

BAKIM ONARIM: Unitelerin, ekipmanlarin,
sogutma sistemlerinin ve g¢alisanlar igin
iklimlendirme sistemlerinin bakim ve
onarimlari diizenli olarak yapilmaktadir.

0.5

ELEKTROMANYETiK ALAN: Makineler ve el
aletleri uygun ve guvenlidir, uygun giivenlik
cihazlarina sahiplerdir. Kontrol cihazlari
¢ahsir durumdadir ve acik bir sekilde
isaretlenmistir. Kullanim ve bakim alanlarina
yonelik erisim yollari glivenlidir. Glvenli
¢alisma yontemlerine riayet edilmektedir.

0.6

ERGONOMI: Yogun elektromanyetik alan
ortaminda galisanlar igin periyodik élgimler
yapilmistir (6l¢, kontrol et ve dizelt ilkesi ile)
gerekli dnlemlerin alinmistir.

0.7

ERiSIM YETKISi ve DUZEN: Kontrol odalari
duzenlidir. Kontrol Gnitelerine erisim izin ve
yetki dahilinde yapilmaktadir. Yangin
alarmlari ve ilk asamada kullanilacak
sondiirme ekipmani uygun durumdadir

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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P. iS SAGLIGI HiZMETLERI

Modiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

P.1

HiZMETIN SUNUMU: is saghg hizmetlerinin
mevcudiyeti isletme ydnetimi, calisanlari igin
yetkin bir is sagligi hizmeti sunucusu uzman
ile birlikte, isyerinin 6lgegine ve yiritllen
faaliyetlere uygun is sagligi hizmetleri
sunmaktadir.

P.2

MUAYENELERIN AMACI: is saghg gozetimi
ise alim muayenesi, periyodik muayeneler ile
maruziyet sonrasi muayeneler gibi gerekli
tibbi muayeneler iscilerin saghgini korumak
amaciyla yapilir.

P.3

RiSK DEGERLENDIRMESi: Calisma ortami
anketi ve risk degerlendirmesi Saghk
calisanlari galisma ortamini incelemis ve
isyerine 0zgli saglik risklerini bilmektedirler.
isyeri risk degerlendirmesi yapilirken ve
¢alisma ortaminda degisiklik yapilmasi
planlanirken bu kisilerin bilgilerine
basvurulur.

90




P.4

iLK YARDIM VE ACiL DURUM HAZIRLIGI: ilk
yardim ve tibbi acil durum hazirligi Gerekli ilk
yardim planlari yapilirken ve acil durumlara
hazirlik ve miidahale diizenlemeleri
planlanirken ig saghgi profesyonellerinin
bilgilerine bagvurulur.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5
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R. IDARi TESKILATLANMA

Modiiller

No

Asagidaki maddelerdeki ideal durumlara
uyuluyor mu?

Kontrol
Diizeyi

Siddet

Risk
derecesi

Sorumlu
Personel

Coziim
Tarihi

Tamamlanma
Durumu

R.1

iDARI YETKi: isveren konumundaki idareci, is
sagligi ve givenligi teskilatini kendisine bagl
olarak kurmustur, gerekli uzman personel
istihdamini saglamis, idari gérevlendirmeleri
yapmis veya hizmet teminini saglamistir.

R.1

CALISMALAR VE SORUMLULUKLAR:
Yapilacak isin amaglari, yapilisi, yapilan
islemlere bagl olarak ortaya ¢ikabilecek
tehlikeler ve galisanin gorev, yetki ve
sorumluluklari net bir sekilde agiklanmigtir.

R.1

RiSK DEGERLENDIRMESi: Calisma ortami
anketi ve risk degerlendirmesi alaninda
uzmanlasmis is glivenligi profesyonelleri
tarafindan galisanlarin ¢alisma ortamini
incelemis ve isyerine 6zgl saghk risklerini
bilmektedirler. Risk degerlendirmesi ile ilgili
mevzuatta belirtilen kisilerin katilimiyla ve
yerinde uygulamali olarak yapilir.
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R.1

MALi PLANLAMA: Yapilacak ise ve
calisanlara bagli olarak is sagligi ve gtivenligi
icin yapilmasi planlanan yillik giderler
planlanmis ve ilgili bltce kalemlerinden talep
edilmistir.

R.1

ORGANIZASYON PLANLAMASI: Calisanlara
yil icinde is saghigi ve givenligi ile ilgili
verilecek egitimler, eylemler ve talimatlar
hakkinda bilgi verilir. Calisanlara verilen
rehberlik hizmeti yeterli dizeydedir.

Toplam Risk Skoru

Ortalama Risk
Skoru

/5

93




FAALIYETLER BAZINDA UYGULANABILECEK MODULLER

Sno Faaliyetler

A B C D E F G H | J K L M P R
1 Makine ikmal ve Onarim isleri X | X [ X | X | X |X X | X [X | X |[X |X X | X
2 Yol Yapim isleri (Asfalt serim) X [ X | X | X | X X X [ X X [ X
3 Yol Yapim isleri (Bordiir Déseme) | X | X [ X |X | X X X | X X | X
4 Yol Yapim isleri (Asfalt Uretim— | X | X | X [X | X [X X | X | X [ X | X |X X | X

Asfalt Plenti)

5 Yol Yapim isleri (Ocak Sahasi) X [ X [ X | X [ X [ X [ X |[X | X |[X | X | X |X X | X
6 Yapi isleri X | X [ X | X [ X |X X | X | X | X X X [ X
7 Atik Yonetimi (Sivi Atik Aritma) X [ X [ X | X [ X | X X [ X [ X [X [X [X X | X
8 Park Bahge isleri X | X [ X | X | X |X X [ X [ X [X [X X | X
9 Bitkisel Uretim X X X X X X X X X X X
10 Veterinerlik Hayvan Barinaklar X | X [ X | X |X X [ X [ X [X X | X
11 Mezarlik isleri X | X [ X | X |X X X X X | X
12 itfaiye X X X X X X X X X X X X X X
13 Agac isleri Atdlyesi X | X [ X | X | X |X X [ X [ X [X [X X | X
14 ilaglama X [ X | X | X | X X [ X | X [X | X X [ X
15 Su ve Kanalizasyon isleri X | X [ X | X | X |X X [ X [ X [X [ X [X X | X
16 Zabita X [ X | X | X | X X X X X [ X
17 Toplu Tasimacilk X | X [ X [X | X X X X X | X
18 Temizlik isleri X X X X X X X X X X X X X
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Proje kapsaminda egitim dizenlenen illerde is Saghgi ve

Guvenligi ile ilgili 18 sorudan olusan anket 691 mahalli idare
calisanina uygulanmistir.  Uygulanan anketlerin genel

sonuglari asagidaki gibidir.

S1: Calisanlar isyerindeki risklerin
belirlenmesinde ve yok edilmesinde gérev
alirlar.

9% 2%

10% H K.Katihyorum
‘ m Katihyorum

i Fikrim Yok

B Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum
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S2:isimile ilgili olan saghk ve giivenlik yasal
diizenlemeleri biliyorum.

10% 2%

| K.Katiliyorum
m Katilyorum
m Fikrim Yok

| Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum

$3: GCalisanlar diizenli olarak is giivenligi
prosediirlerini uygular.

5%

m K.Katihyorum
B Katilyorum
i Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum
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S4: Amirim beni giivenli is prosediirlerini
uygulamam igin yonlendirir.

4%

B K.Katihyorum
B Katilyorum
M Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum

S5: Amirim kargilastigim saglik ve giivenlik
risklerini bilir.

10% 4%
B K.Katihyorum
B Katiliyorum
M Fikrim Yok

B Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum
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$6: Amirim tarafindan yapilan egitimler isimi
daha giivenli yapmami saglar.

8% %

B K.Katihyorum
B Katilyorum
1 Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum

$7: Yonetimin ig saghgi ve giivenliginin 6nemi
ile ilgili goriigleri sik sik ¢caliganlar arasinda
konusullur.

7%

B K.Katiliyorum
B Katilyorum
m Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum
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$8:Yonetim galisanlarin giivenligi ile ilgili
tutumlarini géstermek igin yazil bir politika
yayinladi.

6%

b

B K.Katiliyorum
m Katihyorum
m Fikrim Yok

| Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum

$9: Yonetim diizenli olarak giivenlik
programlarina ve giivenlik kurulu
aktivitelerine katilir.

12% >%

m K.Katihyorum
B Katilyorum
m Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum
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$10: Yonetim c¢alisanlarin giivenligini
onemsedigini gosterir.

12% >%

B K.Katihyorum
B Katilyorum
1 Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum

S$11: Havalandirma, Isik, giiriltii ve diger
cevresel faktorler saglik ve giivenlik agisindan
uygundur.

m K.Katihyorum
B Katilyorum
m Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum
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$12: Yonetim, amirler islerini yaparken
oncelikli olarak saglik ve giivenliklerini
diisiinmeleri konusunda israr eder.

7%

B K.Katiliyorum
m Katihyorum
m Fikrim Yok

| Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum

$13: Calisanlar ve Yonetim arasinda sik sik
goriismeler yapilir.

8%

B K.Katihyorum
B Katiliyorum
M Fikrim Yok

B Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum
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$14: Boliimler arasinda yararh takim
¢alismalari yapilir.

7%

B K.Katihyorum

B Katilyorum

1 Fikrim Yok

B Katilmiyorum
K. Katilmiyorum

S15: isyeri siirekli bir isgiiciine sahiptir.

6% 2%

12%

m K.Katihyorum
m Katilyorum
i Fikrim Yok

B Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum
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S16: isyeri incelemeleri diizenli ve sik aralikli
olarak yapilir.

6%

B K.Katihyorum

B Katilyorum

1 Fikrim Yok

B Katilmiyorum
K. Katilmiyorum

$17: Guvenlik toplantilari, olmasi gereken
siklikta yapilir.

10%

B K.Katihyorum
B Katiliyorum
M Fikrim Yok

B Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum
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$18: Ramak kala olaylar detayli olarak
incelenir.

B K.Katihyorum
B Katilyorum
m Fikrim Yok

B Katilmiyorum

K. Katilmiyorum

Genel Degerlendirme

6%

B K.Katihyorum
B Katilyorum
i Fikrim Yok

H Katilmiyorum

K. Katilmiyorum
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