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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
Risk büyüklüğü aşağıdaki formül yoluyla hesap edilir.

Risk = Olma Olasılığı X Zararın Büyüklüğü

OLMA OLASILIĞI :

İhtimal skalasın da bulunan rakamlar; Daha önceden aynı tür bir kazanın olup olmadığına, olmuş ise kaç kere meydana geldiğine, işçilerin eğitimine, tehlikeli hareketlere ve tehlikeli durumlara,  insanların müdahale edemeyeceği kaçınılmaz olaylara ( afetler vb. ), aynı tür işletmelerdeki benzeri kazalara vb. bakılarak belirlenir.

Zayıf Olasılık : 1 Puan

(En fazla yılda 1 kez olabilir, sadece ekstrem durumlarda ortaya çıkabilir ).

Orta Olasılık : 2 Puan

(En fazla ayda 1 kez olabilir, çalışanların eğitimsiz olması, hatalı ekipmanların kullanılması ve iş talimatlarına aykırı uygulamalar sonucu ortaya çıkabilir).

Yüksek Olasılık : 3 Puan

(Normal şartlar halinde olabilir).

ZARAR BÜYÜKLÜĞÜ :

Muhtemel bir olay beklenen zarar ve ya hasarın derecelendirilmesi için kullanılır.

Zarar skalasındaki rakamlar verilirken; İşyerinde ve/ve ya başka işletmelerde meydana gelmiş iş kazası ve meslek hastalığı soncu yaşanan acı tecrübeler ve kayıplar , risk altındaki işçilerin sayısı, kullanılan ekipman ve malzemenin hasar durumu, olayın işletmeye maddi ve manevi zararı vb. faktörler dikkate alınmaktadır.

Çok Zayıf : 1 Puan

Küçük kesikler, hafif yaralanmalar, çürükler, sıkışma, tozdan dolayı göz problemleri vb. Mal ve ekipman hasarı yok

Zayıf : 2 Puan

Kısa süreli rahatsızlıklar, 1 günden az iş gücü kaybı, daha çok iş saati kaybı, düşük maliyetli mal ve ekipman hasarı. 1.500 USD’den daha az maddi zararlar

Orta : 3 Puan
Hastanede tedavi gerektiren burkulmalar, bel incinmeleri, göze çapak kaçması, yanıklar, 1-3 gün süreli iş gücü kayıplı kazalar, orta maliyetli mal ve ekipman hasarı. 1,500-5,000 USD arasında maddi zararlar

Yüksek : 4 Puan

Beyin sarsıntısı, büyük kırıklar, sağırlık, ciddi zehirlenme, 3 günden fazla iş gücü kayıpları, yüksek maliyetli mal ve ekipman hasarı. 5,000-20,000 USD arasında maddi zarar

Çok Yüksek : 5 Puan

Uzuv kaybı, ölümcül mesleki hastalık, ölümcül yaralanmalar, ölümcül zehirlenmeler, elektrik çarpmaları, mal ve ekipmanların kullanılmaz hale gelmesi. 20,000 USD’den büyük maddi zararlar

Zarar büyüklüğü öngörülürken manevi ve maddi kayıplardan büyük olan dikkate alınır.

RİSK BÜYÜKLÜĞÜ

DÜŞÜK ( TOLERE EDİLEBİLİR ) RİSK          

:  1-5
ORTA SEVİYE RİSK                                            
:  6-15
YÜKSEK ( TOLERE EDİLEMEZ ) RİSK                 
: > 15
TOLERE EDİLEBİLİR RİSK : Organizasyonun yasal yükümlülükleri ve İSG politikası çerçevesinde tahammül edilebilir düzeye indirilmiş risklerdir. 

Bu risk grubu diğer risk gruplarına göre, en sona bırakılması ve zamanla çözüm getirilmesi gereken risk grubudur. Fakat yinede tamamen ihmal edilmesi, riskin derece puanının artıracağından dolayı tehlikeli olabilecektir.

Risk değerlendirme tabloları ve acil eylem planlarında yeşil  renk skalası ile işaretlendirilir. 

ORTA SEVİYE RİSK : Mümkün olduğunca çabuk müdahale edilerek riskler azaltılmaya çalışılmalıdır ve risk azaltılmadan çalışma yapılması çok tehlikeli olabilmektedir. Yeterli önlemlerin zamanında alınmaması süreci sonunda tolere edilemez risk grubuna geçiş kolaylaşmaktadır. Yüksek risk grubundan sonra en öncelikli çözüm aranması ve bütçe ayrılması gereken risk grubudur. 

Risk değerlendirme tabloları ve acil eylem planlarında sarı renk skalası ile işaretlendirilir. 

TOLERE EDİLEMEZ RİSK :  Yasal mevzuatların uygulanmasında çok ciddi sıkıntılar bulunmaktadır. Risk değerlendirmesi aşamasında, İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu’nun veya yetkili kişilerin en önce önlem alması gereken risk grubudur. Risk azaltılıp, gereken önlemler alınmadan çalışma yapılması kesinlikle tehlikelidir ve önlenmelidir.

Risk değerlendirme tabloları ve acil eylem planlarında kırmızı renk skalası ile işaretlendirilir. 

KONTROL TEDBİRLERİNE KARAR VERİLMESİ, MALİYET ANALİZLERİ

Risk değerlendirmesi ekibi tarafından hazırlanan risk analizi, İSG kurulunca gözden geçirilir ve öncelik sırası, risk kontrol yöntemleri, alınacak en uygun önlemler, ilgili sorumluluk, kaynak ihtiyacı ve termin belirlenerek toplantı tutanağında belirtilir. Böylelikle risk analizinin son şekli onaylanmış, acil eylem planı hazırlanmış olur. 

Risk kontrol yöntemleri ve acil eylem planlarının takibinden öncelikle işveren ve/veya işveren vekilleri sorumludur. Genel takipten ise İSG uzman ve çalışan temsilcisileri mesuldür.

SÜREKLİ İZLEME VE TEKRAR GÖZDEN GEÇİRME

Risk analizleri aşağıdaki durumlarda gözden geçirilerek güncellenir. Yılda en az 1 kez genel olarak,

· Kaza veya ramak kala olay yaşanması durumunda, 

· Acil durumların yaşanmasında,

· Performans izleme verilerinin sonuçlarında olağanüstü sapmalar olması durumunda,

· Yeni makine ve ekipmanların devreye alınması, yeni iş süreçlerinin devreye alınması durumunda,

· Çalışma yöntemlerindeki değişikliklerde, 

Güncellemelerden İSG Uzmanı sorumludur. Yılda 1 kez yapılacak güncellemeler ise Bölüm Yöneticileri ile birlikte yapılır.

GENEL TEHLİKE TABLOSU

1 Yüksekten düşme

2 Aynı seviyede düşme

3 Malzeme düşmesi

4 Bir şeye çarpma

5 Bir şeyin çarpması

6 Kayma

7 Sürüklenme

8 Zorlanma

9 Elektrik çarpması

11 Patlayıcı tahribatı

12 Kimyasallara maruz kalma

13 Fırlayan madde

14 Uçuşan madde

15 Bir şeyin batması

16 Yangın

17 Zehirlenme

18 Sıcak yüzeylere temas (ateş, kaynar su)

19 Panik ve düzenin bozulması
TEHLİKE SONUCU HEDEF LİSTESİ

İNSANLARDA

1 Göz

2 Kulak

3 Yüz

4 Kafatası

5 Boyun

6 Kol

7 Bilek

8 El

9 Parmak

10 Ayak

11 Bacak

12 Sırt

13 Göğüs

14 Kalça

15 Omuz

16 Karın

17 Sindirim sistem,

18 Ürener sistem

19 Solunum sistemi

20 Kardio-vasküler sistem

21 Bel

22 Eklem

İNSANLARIN  DIŞINDA

1. Malzeme hasarı veya kaybı

2. Ekipman hasarı veya kaybı

3. Tesis hasarı

4. İş gücü kaybı

5. İş süresi kaybı

6. Prestij kaybı
İŞYERİNİZDE YAPILMASI GEREKEN ÖNCELİKLİ RİSK ÖNLEME FAALİYETLERİ:

1. Hazırlanan risk analizi üzerinde gelişmeler ve yapılan iş değişiklikleri işlenmelidir.
2. İşletmede meydana gelen kazaların ve ramak kala olaylarının takibi yapılmalıdır.

3. Çalışanlara iş güvenliği taahhütnamesi imzalatılarak özlük dosyalarında varsa eksiklikler giderilmelidir.
4. Kaçak akım rölesi temin etmek

5. Dış görevlendirme ile ilgili kayıt tutamk

6. Ergonomiye dikkat etmek

	     Hazırlayan:
	     Onaylayan:
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